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PROYECTO EDUCATIVO

ESCUELA DE ARTE FRANCISCO ALCANTARA CERAMICA

1. INTRODUCCION.

1.1. Descripcion general.

El Proyecto Educativo es un modelo tedrico que describe, define y estructura la realidad
de nuestro Centro. Nos permite alcanzar de una manera adecuada los objetivos
educativos y formativos propuestos.

El Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior han sido elaborados por la
CCP con la participacion de los profesores de la Escuela. Es una reflexién sobre la
identidad de nuestra Escuela como Institucidn publica integrada en una realidad social,
profesional e inmersa en el sistema educativo de todo el territorio nacional.

El Proyecto Educativo es un documento dindmico, se completa y renueva cada curso
escolar. Es avalado y ratificado por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar.

El Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior tiene caracter informativo y
regulador. Este documento ayuda a mejorar el funcionamiento general del Centro, el
uso de las infraestructuras y materiales, los derechos y deberes de los alumnos,
profesores y del personal laboral, asi como las relaciones de distintos sectores.

1.2. Bases legales.

Las Escuelas de Arte, dependientes de la Consejeria de Educacién, Ciencia,
Universidades y Portavocia de la Comunidad de Madrid, se rigen por las Instrucciones
gue anualmente proporciona la Direccidn General de Educacién Secundaria, Formacién
Profesional y Régimen Especial. Estas disposiciones regulan su funcionamiento y su
organizacidn. El marco legal en el que se integra nuestra Escuela es el siguiente:

e DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

e Marco legal de nuestros estudios:
- Establecimiento de titulos: Real Decreto: 37/2010 (BOE de 6 de febrero).
- Regulacion de los curriculos:
= Decretos 60, 61, 62 y 63/2010 (BOCM de 31 de agosto)
= Decreto 166/2017, (BOCM 29 de diciembre).
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2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO Y DEL CENTRO.

2.1. Caracteristicas del Centro.

Nuestra Escuela pertenece en la actualidad a la denominacion de Escuelas de Artes
Plasticas y disefio. Estas Instituciones son las herederas de las antiguas Escuelas de Artes
y Oficios. Tradicionalmente han sido las responsables del mantenimiento y cultivo de las
ensefianzas artisticas y del disefio en nuestro pais.

La funcién de las Escuelas de Arte en el Sistema Educativo es la de desarrollar un
conjunto de acciones formativas que, capaciten para el desempefo cualificado de las
diversas profesiones relacionadas con el ambito del disefio, las artes aplicadas y los
oficios artisticos, el acceso al mercado laboral y la participacién en la vida social, cultural
y econdmica.

La identidad propia de nuestro Centro se fundamenta en dos hechos: su caracter publico
y la especificidad de los estudios que impartimos.

El aspecto publico, determina que nuestras actividades se ajusten e integren en el
sistema educativo espafiol. Este marco asegura su eficacia y calidad. y. En este ambito
se promueve el servicio a la sociedad con valores democraticos y de tolerancia.

La Cerdmica es el fundamento de nuestra ensefianza. Nos centramos en el aprendizaje
de los procesos ceramicos que permiten formalizar objetos de caracter artistico y
utilitario.

En los mddulos practicos se desarrollan las técnicas de manufactura y en los mdédulos
tedricos los contenidos conceptuales, de proyecto cerdmico, experimentales y estéticos.

En la actualidad se imparten los siguientes Ciclos Formativos:

e Grado Medio:
o Alfareria.
o Decoracién Cerdmica.
e Grado Superior:
o Modelismo y Matriceria Ceramica.
o Cerdmica Artistica.
o Recubrimientos Ceramicos.

2.2. Caracteristicas historicas.

La Escuela de Arte Francisco Alcantara se funda en 1911 por Francisco Alcantara Jurado.
Este ilustre personaje dedica gran parte de su trabajo a reavivar la tradicién alfarera y
ceramica.

El Centro se consolida definitivamente al lograr un acuerdo entre el Ayuntamiento de
Madrid y el Ministerio de Instruccién Publica y Bellas Artes en el afio 1920. A partir de
ese momento, ambas instituciones compartieron la responsabilidad y el mecenazgo de
la ensefianza de la ceramica en la capital. De esta manera, quedan a cargo de la Escuela
Municipal las ensefianzas basicas y las de grado elemental y medio, y de la dependiente
del Ministerio las especialidades superiores en sus ramas técnica y artistica.
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La construccién de un edificio de nueva planta, obra del arquitecto Luis Bellido Gonzalez
y la dotacién de nueva maquinaria culminan el proyecto.

El Centro adquiere poco a poco gran prestigio gracias a sus revolucionarios métodos de
ensefianza con los que se identifican, entre otros muchos intelectuales y artistas,
Joaquin Sorolla, Ignacio Zuloaga, Mufoz Degrain, Menéndez Pidal y Ortega y Gasset.

Estos artistas comienzan a exhibir sus trabajos en el Circulo de Bellas Artes, Patio de
Cristales del Ayuntamiento, patio del Ministerio de Estado, Escuelas Aguirre, y otras
reconocidas instituciones.

Estos logros se ven truncados por la guerra civil, que obliga a evacuar la Escuela por
hallarse en plena linea de fuego. Quedan desmanteladas y maltrechas todas las
instalaciones de la escuela.

Es en los afios 1939-40 cuando se reanudan las actividades docentes.

En 1984 la colaboracidn entre las instituciones municipal y estatal se quiebra, y se separa
las ensefianzas oficiales de la Escuela de Arte Francisco Alcantara. Cerdmica
(dependiente en un principio del Ministerio de Educacién y posteriormente de la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid), de las ofrecidas por la Escuela
Municipal de la Moncloa. Desde ese momento, en el Centro se imparte los Estudios
Experimentales y posteriormente los Ciclos Formativos de Grado Medio de Alfareria y
Decoracién Ceramica y de Grado Superior de Cerdamica Artistica y Modelismo y
Matriceria Ceramica. En el ano 2018 se incorpora el Ciclo de Grado Superior de
Recubrimientos Ceramicos.

Nuestra Escuela, desde su ingreso al sistema educativo de la Consejeria de Educacién de
la Comunidad de Madrid, realiza actualizaciones en sus infraestructuras vy
equipamientos. La incorporacién de las nuevas tecnologias en las actividades
pedagdgicas y de gestion contribuyen a asumir los retos que nuestros titulados
encuentran en la sociedad actual.

2.3. Caracteristicas del entorno y ubicacion.

La Escuela esta situada en la calle de Francisco y Jacinto Alcdntara, nimero 2, en un
paraje excepcional, rodeada por el Parque del Oeste y sobre los nuevos jardines del
Pasillo Verde ferroviario.

Conserva en sus proximidades el edificio y horno de la antigua Fabrica de La Moncloa.
Nuestras aulas y talleres estdn ubicados en el pabelldon Bellido, cuentan con un
maravilloso jardin disefiado por el paisajista Javier de Winthuysen.

El drea urbana donde estd ubicada la Escuela, no muy lejos de la Universidad
Complutense, tiene un valor cultural de primer orden. En los alrededores se encuentran:
la Ermita de San Antonio de la Florida con los frescos de Francisco de Goya, el rio
Manzanares con el Puente de la Reina Victoria, la Estacién de Principe Pio, el Templo de
Debod, el Museo de América, el Museo Cerralbo, el Centro de Arte Conde Duque, el
Palacio de Liria, el Palacio Real y los Jardines de Sabatini y el Teatro Real.

La escuela linda con el Cementerio de la Florida donde yacen los patriotas fusilados en
los hechos acaecidos el 2 de mayo de 1808.
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3. COMUNIDAD EDUCATIVA.

3.1. Alumnos

El alumnado es diverso y heterogéneo, lo que resulta sumamente enriquecedor.
Contamos con alumnos que han finalizado el Bachillerato, carreras universitarias como
Bellas Artes, Arquitectura, Historia del Arte, u otros ciclos formativos, alumnos
profesionales y con vocaciones tardias. Destaca la variedad de estudiantes tanto a nivel

cultural como por su lugar de procedencia tanto geografica como socialmente.

3.2. Profesores.

La plantilla actual es de 23 profesores. Contamos con dos cuerpos docentes en la

Escuela:

- Maestros de Taller de Artes plasticas y Disefio

- Profesores de Artes Plasticas y Disefo.

3.3. Personal Administrativo y de servicio (PAS).

Personal administrativo y de servicio:

- Dos administrativos que atienden la Secretaria.

- Dos auxiliares de control.

- Tres auxiliares de servicios realizando las labores de limpieza.

3.4. Responsables y representantes en la escuela.

EQUIPO DIRECTIVO

Director

D José Manuel Faba Sanchez

Jefa de Estudios

Dia. Julia Vallespin Rodriguez

Secretaria

Dia. Isabel Anasagasti Lozano

JEFES DE DEPARTAMENTOS

Arte y Tecnologia

Dfia. Ana Arias Roldan

Proyectos y Realizacion

Diia. Lucia Lépez Galan

Innovacion e Internacionalizacidn (i+i)

Dia. Isabel Blasco Castifieyra

Desarrollo y Promocidn Artistica

Dfa. Ana Maria Lizama Germes

COORDINADORES CICLOS FORMATIVOS

CFGM Alfareria

Dia. Belen Martin Alarcon

CFGM Decoraciéon Ceramica

D. Alberto Fernandez Garcia

CFGS Ceramica Artistica

Dfa. Maria Dolores Martin Arnau
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CFGS Modelismo y Matriceria Cerdmica

D. Francisco Javier Ferrero Barrio

CFGS Recubrimientos Cerdmicos

Diia. Sonia Verdu Calatayud

RESPONSABLES DE RECUSOS DEL CENTRO

Biblioteca

D. Francisco Javier Ferrero Barrio

Nuevas Tecnologias TIC

Dfia. Laura Garcia Martin

REPRESENTANTES DEL CONSEJO ESCOLAR

Del Profesorado

D Alberto Fernandez Garcia

Dfia. Maria del Mar Garcia Diaz

Dfa. Belén Martin Alarcon

Dia. Diana Pifieiro Garcia

De los Alumnos

Dna. Leticia Bonon

DfAa. Aitana Guzman Heredero

D. Santiago Gonzalez Gomez

Del Personal no Docente

Dia. Félix Galarza de San Juan

Del Ayuntamiento

D Carlos Lain Huerta
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4. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

4.1. De la ensefianza.

La enseflanza como un proceso individual y personalizado que se adapte
agilmente a los progresos y dificultades de aprendizaje del alumno.

Impartimos ensefianza continua, en la que el aprendizaje se concibe como un
proceso paulatino de adquisicidon de conocimientos y habilidades, no como una
sucesion de pruebas espaciadas en el tiempo.

La incorporacion de profesionales al mundo de las nuevas tecnologias en
general, y al Arte y la Cerdmica en particular.

La ensefanza orientada hacia la adquisicion de conocimientos artisticos,
sensibilizacién ante el hecho artistico y el disefio, promoviendo los valores
criticos y de experimentacion.

La Ensefianza como proceso interdisciplinar.

4.2.El centro.

La Escuela lugar de encuentro, participacion e integracién de toda la Comunidad
Educativa.

Es el lugar donde se desarrollan actividades de caracter cultural y artistico.
Dispone de los medios tecnoldgicos y las infraestructuras necesarias para la
realizacion de las actividades docentes.

La Escuela como moto

4.3.Valores

El respeto mutuo entre los miembros de la comunidad escolar y la tolerancia,
para considerar y aceptar las ideas de todos/as, son los pilares fundamentales.
El autoaprendizaje, mediante el cual cada alumno sea receptor de ideas y con
ellas desarrolle su formacién.

La reflexion intelectual sobre la practica artistica, para que esta sea consecuencia
del pensamiento ordenado.

4.4. Lineas metodologicas.

Desarrollar lineas de investigaciéon educativas y de procesos de produccién
ceramicos.

Establecer relaciones de colaboracién con empresas y talleres cuya actividad
esté relacionada con la ceramica para que los alumnos de los diferentes ciclos
formativos realicen las Practicas de Empresa.

Colaborar con profesionales del sector para completar la formacién de los
alumnos.

Establecer relaciones de colaboracion con Instituciones y Centros Formativos
relacionados con el arte y/o el disefio. La escuela tiene la voluntad de convertirse
en un espacio generador y receptor de ideas y propuestas relacionadas con el
arte. Por ello se consideran fundamentales las actividades relacionadas con la
difusidn e intercambio social.
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- Organizar actividades formativas y culturales en la Escuela, fuera del horario
lectivo, que enriquezcan la oferta del Centro.

- Programar la participacion del profesorado en los proyectos de innovacién y
formacién permanente.

- Investigar, experimentar y desarrollar nuevos sistemas y métodos pedagdgicos
para mejorar la calidad de la ensefanza.

- Proyectar la actividad formativa de la Escuela a través de seminarios,
exposiciones, conferencias, cursillos y cualquier otra manifestacion cultural o
formativa.

- Fomentar la participacién en los Programas Europeos Erasmus+ que contribuyan
a una mejor integracion en el mundo laboral de la Unién Europea.

10
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5. OBJETIVOS.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos oficiales que se imparten en esta Escuela,
tienen como objetivo general, proporcionar a los alumnos una formacién artistica de calidad que les
permita apreciar la importancia de las artes plasticas como lenguaje artistico y medio de expresion
cultural, desarrollar su capacidad creativa, tomando conciencia de las posibilidades de realizacion
profesional que todo ello implica.

Garantizar su cualificacién profesional, de acuerdo con los titulos de los Ciclos formativos de Artes
Plasticas y Disefio de las diferentes familias profesionales, permitiéndoles adquirir la capacidad y
conocimientos necesarios

5.1. Académicos.

La finalidad de los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio es proporcionar a los
alumnos una formacién artistica de calidad y garantizar la cualificacion de estos
profesionales de las artes. En este sentido, los objetivos fundamentales son:

a)

b)

f)
g)

Proporcionar a los alumnos una formacidn que les permita apreciar la
importancia de las artes plasticas como lenguaje artistico y medio de expresién
cultural y desarrollar su capacidad creativa.

Garantizar su cualificacion profesional permitiéndoles adquirir la capacidad y
conocimientos necesarios para el desarrollo de su actividad profesional, y
adaptarse a la evolucion de los procesos técnicos.

Conocer los procesos técnicos y artisticos de realizacién de la familia profesional
de la Ceramica Artistica.

Proyectar y realizar trabajos que posean rigor técnico y sensibilidad expresiva y
desarrollar a través de ellos su sensibilidad artistica, sus facultades y su cultura
plastica.

Poseer conocimientos que capaciten al alumno para la realizacién de su trabajo
a través de los procesos tecnoldgicos, tradicionales y actuales, relacionados con
la actividad de cada profesion.

Desarrollar su capacidad de creacidn con un enfoque multidisciplinar.
Comprender la organizacion y caracteristicas del ambito de su profesién, asi
como los mecanismos de insercion profesional basica, conocer la legislacién
profesional y los mecanismos de prevencién de riesgos laborales.

5.2. De convivencia.

Favorecer las buenas relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Sensibilizar sobre cuestiones de sostenibilidad y eficiencia energética.

Evitar el uso indebido de materiales y fomentar el respeto, cuidado y defensa del
medio ambiente.
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5.3. Organizativos.

Favorecer la participacion entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Facilitar toda la informacion necesaria para poder intervenir en la vida del

centro.

Establecer cauces de colaboracién con instituciones, publicas o privadas, de

caracter nacional e internacional.

Gestionar eficazmente los recursos econdmicos atendiendo a la diversidad de

objetivos de los distintos departamentos.
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6. INFORMACION DEL CENTRO.

6.1. Direccion y teléfonos.

Denominacion del Centro: Escuela de Arte Francisco Alcantara. Ceramica
Cadigo de Centro: 28004436

Domicilio: C/ Francisco y Jacinto Alcantara, 2

Cadigo Postal: 28008

Teléfono: 91 542 32 41

Pagina Web: www.escueladeceramica.com

Correo Electronico: secretaria.ea.franciscoalcantara.madrid@educa.madrid.org

6.2. Horario del Centro.

El Consejo Escolar de la Escuela de Arte Francisco Alcantara. Ceramica aprobd por
unanimidad el siguiente horario lectivo:

Turno Periodo Actividades

Mafana Lunes a viernes Actividades docentes con alumnado de las
de 08.00 3 16.00 h. ensenanza§I regladas establecidas en |Ia
Programaciéon General Anual del Centro.

La actividad del Centro se desarrolla, en su horario general desde las 7.45 a 18.00 horas.

La decision de la ampliacidon del horario general del centro de 7:45 a 18:00 horas, sin
gue esto suponga el cambio de horario lectivo de los estudiantes, se toma con el fin de
realizar y programar las reuniones necesarias. De este modo, pueden asistir todas las
personas implicadas sin alterar el normal funcionamiento de las actividades lectivas,
como indican las Instrucciones de la Direccién General de Educacién Secundaria y
Formacidn Profesional y Ensefanzas de Régimen Especial.

Las aulas permanecen ocupadas en el horario escolar casi en su totalidad. Las labores
de limpieza y mantenimiento se tienen que hacer fuera del horario lectivo.

Fuera del horario del Centro, se organizan aquellas actividades de caracter cultural y de
innovacion educativa que se consideren de interés. Para desarrollar actividades se
siguen las disposiciones del Decreto 11/2018 por el que se regula el régimen de
utilizacion de los inmuebles e instalaciones de los centros educativos publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid.

El horario lectivo de los ciclos formativos se ha elaborado en dos franjas horarias, a
primera y ultima hora de la mafiana, entre las 08.00 y las 16.00 horas, con el fin de
conciliar la vida personal y laboral de los alumnos. Los horarios se reflejan en el
Documento de Organizacion del Centro (DOC).

6.3. Horario de secretaria.

Horario de atencion: de lunes a viernes de 09:00 a 11:00 am.
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La atencién al alumnado se realiza prioritariamente de manera telematica a través del
correo electrénico de la secretaria del Centro:
secretaria.ea.franciscoalcantara.madrid@educa.madrid.org, o via telefénica a través
del nimero de teléfono 91 542 32 41.

En la secretaria del Centro pueden realizarse las gestiones relacionadas con la
Administracién educativa que estén autorizadas.

6.4. Oferta educativa.

Ciclos formativos de Grado Medio

CURSOS Turno N2 de grupos
12 de Alfareria Mafana 1

22 de Alfareria Mafana 1

12 Decoracién Cerdmica Mafana 1

22 Decoracion Ceramica Mafana 1
Ciclos Formativos de Grado Superior

CURSOS Turno N2 de grupos
12 Cerdmica Artistica Mafiana 1

22 Ceramica Artistica Mafiana 1

12 Modelismo y Matriceria Ceramica Mafiana 1

22 Modelismo y Matriceria Ceramica Mafiana 1

12 Recubrimientos Cerdmicos Mafiana 1

22 Recubrimientos Cerdmicos Mafiana 1

6.5. Horario escolar.

Con caracter general la jornada lectiva comprende desde las 8:00 hasta a las 16:00 h. La
distribucién de las jornadas en periodos son los siguientes:

JORNADA ESCOLAR

8:00 a 9:00 12 hora lectiva
9:00 a 10:00 22 hora lectiva
10:00 a 11:00 32 hora lectiva
11:00 a 12:00 42 hora lectiva
12:00 a 13:00 52 hora lectiva
13:00 a 14:00 62 hora lectiva
14:00 a 15:00 72 hora lectiva
15:00 a 16:00 82 hora lectiva

Los bloques horarios tienen una duracion de 60 minutos. Para garantizar el buen
funcionamiento del centro es importante que todos acudamos con puntualidad y
empleemos el menor tiempo posible en los desplazamientos.
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6.6. Calendario escolar.

Se regula por la correspondiente orden de la Consejeria de Educacién y Juventud
publicada al efecto y para los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Madrid.

Calendario escolar Comunidad de Madrid.

Calendario escolar Escuela de Arte Francisco Alcantara.

6.7. Calendario de evaluaciones.

Primeros cursos de los ciclos LOE que se imparten en el Centro:

Evaluacion parcial cuatrimestral Primera semana de febrero
Evaluacién ordinaria (12 convocatoria) 22 semana de junio
Evaluacidn ordinaria (22 convocatoria) Ultima semana de junio

Segundos cursos de los ciclos LOE que se imparten en el Centro:

Evaluacion parcial cuatrimestral Ultima semana de diciembre

Evaluacién ordinaria (12 parte de la 12 convocatoria) | Mediados de abril

Evaluacién ordinaria (22 parte de la 12 convocatoria) | 22 semana de junio

Evaluacidn ordinaria (22 convocatoria) Ultima semana de junio

6.8. Teléfonos publicos.
Existe un teléfono publico ubicado en la entrada del Centro.

El profesorado puede utilizar los teléfonos del Centro para llamadas ocasionadas por el
propio trabajo docente o ante una emergencia.

El profesorado puede utilizar el teléfono situado en el puesto del espacio 14 destinado
a los profesores o el de la cabina del auxiliar de control.

7. GESTIONES ADMINISTRATIVAS

7.1. Admisidon de alumnos.

Para el procedimiento de acceso a los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio que
se imparten en la Escuela de Arte Francisco Alcantara. Cerdmica, es de aplicacién lo
establecido por la Orden 1666/2009, de 16 de abril. Esta orden regula el acceso a los
ciclos formativos de grado medio y grado superior de las ensefanzas profesionales de
Artes Plasticas y Disefio.

La admision del alumnado en los ciclos formativos de las ensefianzas que se imparten
en la Escuela de Arte Francisco Alcantara. Ceramica, se ajusta a lo establecido en las
Instrucciones de la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional
y Régimen Especial, donde se regula el proceso de admisidon de los alumnos de las
Escuelas de Arte de la Comunidad de Madrid.
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Toda la informacidn sobre la admisidn se encuentra detallada en la pagina Web y en los
tablones de anuncios del centro destinados para el efecto.

Todos los aspirantes realizan su matricula en los plazos establecidos por la Consejeria.

El pago de tasas se realiza mediante la aplicacion de la Comunidad de Madrid:

https://www.comunidad.madrid/servicios/atencion-contribuyente/app-pago-tasas-0

Es indispensable el envio de toda la documentacién requerida y de los resguardos de los
pagos efectuados.

7.2. Pago fraccionado.
El segundo pago se realiza durante la segunda quincena del mes de diciembre.

El incumplimiento del segundo pago da lugar a la anulacién de la matricula por parte del
Centro.

En sustitucion del pago de las tasas, las becas del Ministerio de Educacion se presentan
en la Secretaria en el momento en que se conceden. Si la beca fuese denegada, el
alumno debe abonar las tasas en el plazo establecido.

7.3.Seguro escolar.

Para beneficiarse del seguro escolar concertado con la Escuela de Arte Francisco
Alcantara. Ceramica, todos los alumnos menores de 28 afios deben abonar la tasa
correspondiente en el momento de formalizacién de la matricula.

7.4. Certificacion académica.

Los alumnos extranjeros deben presentar la homologacién del Titulo de acceso a estas
ensefianzas en la Secretaria, sin el cual no se puede expedir el Titulo de Técnico o
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Se cita en este apartado la normativa referente a la familia profesional de la cerdmica
artistica por la que se establecen los titulos: Real Decreto 37/2010, de 15 de enero (BOE,
6 de febrero de 2010).

C.F.G.M. ALFARERIA.

Norma por la que se establece el curriculo:

Decreto 60/2010, de 26 de agosto (B.0.C.M., 31 de agosto de 2010).
C.F.G.M. DECORACION CERAMICA.

Norma por la que se establece el curriculo:
Decreto 61/2010, de 26 de agosto (B.0.C.M., 31 de agosto de 2010).
C.F.G.S. CERAMICA ARTISTICA.

Norma por la que se establece el curriculo:
Decreto 62/2010, de 26 de agosto (B.0.C.M., 31 de agosto de 2010)
C.F.G.S. MOLDES Y MATRICERIA ARTISTICA.
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Norma por la que se establece el curriculo:
Decreto 63/2010, de 26 de agosto (B.0.C.M., 31 de agosto de 2010)
C.F.G.S. RECUBRIMIENTOS CERAMICOS.

Norma por la que se establece el curriculo:

Decreto 166/2017, de 29 de diciembre (B.O.C.M., 3 de enero de 2018).
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8. DEPARTAMENTO DE INNOVACION E
INTERNACIONALIZACION

8.1.Plan de innovacion

Durante el curso 2021-22 el departamento i+i realiza diversas actividades de
investigacion.

En este curso se desarrollan las siguientes investigaciones:

- Vidriados con cenizas del volcan de la isla de La Palma.
- Cerdmica griega roja y negra.
- Seminario de formacion de profesores: La ceramica en el Museo Arqueoll

8.2.Plan de internacionalizacion

La Escuela de Arte Francisco Alcdntara. Ceramica se ha propuesto ampliar su actividad
internacional con el fin de mejorar la calidad de los estudios y favorecer la integraciéon
laboral de nuestros titulados. Para lograrlo, va a continuar su actividad internacional
participando en acciones de movilidad de estudiantes y personal de los proyectos
europeos del Programa Erasmus+ e iniciando los tramites necesarios para participar en
otro tipo de acciones.

Con este fin se ha creado el departamento de Innovacidn e Internacionalizacion (i+i) que
desarrolla un programa que se adapta a las caracteristicas y necesidades de nuestro
centro y contribuye a conseguir sus objetivos generales.

Erasmus+ es el programa de la UE en los dmbitos de la Educacion, la formacion, la
juventud y el deporte, que tiene como principales objetivos:

- Combatir los crecientes niveles de desempleo.

- Desarrollar el capital social entre los jévenes, su autonomia y su capacidad de
participar activamente en la sociedad.
- Facilitar oportunidades de formacién y cooperacion.

El nuevo programa abarca el periodo 2021-2027 y apoya la transformacién digital, la
inclusion y el medio ambiente.

Los proyectos Erasmus+ para los ciclos de Grado Medio y los de Grado Superior
pertenecen a ambitos de la educacién diferentes:

- VET (Vocational Education and Training) para los ciclos de grado medio de
Alfareria y Decoracion Ceramica.

- HE (Higher Education) para los ciclos de grado superior de Cerdmica Artistica,
Modelismo y Matriceria y Recubrimientos ceramicos.

8.3. Miembros del departamento y contacto.
Jefa del departamento: Isabel Blasco Castifieyra.

Miembros del Departamento: Enrica Cova, Lucia Lopez, Leonor |baiiez, Remedios
Sanchez, Mara Garcia, Maria Dolores Martin.
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8.4. Convocatorias alumnos y docentes.

Las convocatorias y resoluciones de las becas se publican en la pagina web de la escuela.
En esta publicacion se indican los baremos, el nimero de plazas y todo el procedimiento
gue se debe seguir.

https://www.escueladeceramica.com/Internacional
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9. DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y DESARROLLO
ARTISTICA.

9.1. Funcionamiento en nuestro centro.

Dentro de las funciones mas significativas de este departamento encontramos las
siguientes que vamos a desarrollar independientemente:

- Promover y organizar actividades culturales y artisticas dentro del centro como
exposiciones, charlas, conferencias, talleres y visitas guiadas al centro.

Actualmente dentro de estas actividades existen una serie de instituciones y
asociaciones con la que la escuela colabora de manera continua desde hace unos afios
como son: Madrid Otra Mirada (MOM) patrocinado por el Ayuntamiento de Madrid,
Dias europeos de la artesania organizado por Fundesarte y Oficio y Arte; Bienal
Iberoamericana de Disefio (BID) y ART SKILLS. Olimpiadas artisticas de cardcter nacional
de las escuelas de arte. La participacion consiste en charlas, talleres y exposicidon de
proyectos y obras en espacios externos.

o Museo Arqueoldgico Nacional.
o Ayuntamiento de Madrid:

= Madrid Otra Mirada.

= Dias Europeos de la Artesania.
o Madrid Inclusién. Grupo Amas.

- Colaborar con los jefes de departamentos didacticos y los coordinadores de ciclo
en las actividades y los trabajos que se planteen durante el curso para la
promocion de los diversos ciclos.

- Trabajar junto con el jefe del departamento de I+l en la gestiéon, promocion y
difusion del centro a través de los proyectos Erasmus.

- A peticiéon del jefe del departamento de I+l y organizado desde ese
departamento, se colaborara en la difusion y realizacién de las actividades
culturales propuestas.

- Coordinar la organizacion de los viajes de estudios didacticos, los intercambios
escolares y cualquier tipo de actividades de movilidad, salvo las relativas al
departamento de I+l, correspondientes a los programas de intercambio
internacionales.

- Fomentar las relaciones y la colaboracién con instituciones publicas y privadas
de caracter educativo y artistico como museos, fundaciones, asociaciones
culturales, galerias artisticas.

- Crear vinculos con otros ceramistas, artistas, disefiadores y otros profesionales
de interés para el centro para intercambio de conocimientos y ampliacién del
campo laboral de los estudiantes.

- Establecer los criterios y procedimientos para la evaluacion de las actividades
propias del departamento.

- Publicidad, promocién y coordinacidn de cuantas actividades de caracter cultural
y extraescolar se lleven a cabo en la escuela.

- Difusion a través de las redes sociales:
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o Instagram: https.://www.instagram.com/eafac.ceramica/
o Facebook
o Pdgina web: https://www.escueladeceramica.com/

Se Organizacién y funcionamiento del centro. las colaboraciones con museos y galerias
de arte para la organizacion de exposiciones temporales fuera del centro de trabajos y
proyectos finales y, ademas, se continuard ampliando la base de contactos de la escuela
incorporando a ella nuevas galerias, publicaciones periddicas, museos, ministerios y
consejerias autondmicas; también facultades de artes, centros educativos, asociaciones,
entre otras, para la difusion de nuestras ensefanzas.

También se informa y promocionan las exposiciones y actividades de la Escuela a través
de los distintos medios de comunicacion, prensa, e-mail, mediante el envio de correos
electrénicos que se efectua desde la secretaria del centro.

También se publican las actividades en los tablones de anuncios habilitados en la escuela
para tal fin.

Dentro de la promocidn de las actividades que impliquen desplazamientos de alumnos
y que tengan como objetivo la ampliacion de conocimientos y la valoracién del
patrimonio histérico.

Todas las actividades deben estar en conocimiento de la jefatura de estudios y para
aquellas de mayor duracién debe haber un consentimiento expreso del equipo directivo.

Existen dos tipos de actividades:
Actividades escolares fuera del centro.

Se proponen por los propios docentes por el interés didactico y afectan a los alumnos
de uno o mas grupos; son organizadas por uno o mas profesores y deben ser
comunicadas a la jefatura de estudios, a los docentes a quienes pueda afectar y al jefe
del departamento de desarrollo y promocién.

Se efectian en horario lectivo y son de obligada asistencia para el alumnado vy el
profesorado solicitante y pueden ser evaluables.

Siempre que se realice una actividad fuera del centro habra que comunicarlo con
antelacion a la Jefatura de Estudios, rellenando el impreso previsto con todos los datos
de la actividad y realizar los avisos pertinentes si la actividad afecta a otras clases.

Actividades complementarias y extraescolares.

Son aquellas que pueden exceder del periodo lectivo y no son de obligatoria asistencia
para profesores o alumnos.

Se pueden organizar desde la direccion del centro, del departamento de promocion o
por algunos profesores; deben tener un interés general para el alumnado del centro. En
cada caso el docente valorara la forma de evaluarla para los participantes y los no
asistentes. Entre estas actividades, merecen un capitulo especial las salidas y viajes
didacticos.
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Salidas y viajes didacticos, pautas generales.

Se considerard viaje de estudios a aquellas actividades en las que se incluya al menos
una noche fuera.

1. Se realizaran durante el horario lectivo y fuera de él, incluso, en fines de semana si
fuera necesario. Sera imprescindible |la autorizacién expresa del Equipo Directivo y
la aprobacién del Consejo Escolar.

2. Las propuestas pueden surgir de cualquier estamento del centro educativo, siempre
y cuando la eleccidn del destino sea de gran interés para un ndmero significativo de
alumnos, grupos y ciclos. La finalidad podra ser la visita a museos, exposiciones
temporales, empresas, fabricas o estudios de profesionales.

3. La Escuela de Arte correrd con los gastos de las dietas de manutencién de los
profesores participantes, no con los gastos de viaje ni de alojamiento.

4. Lla duracidn de los viajes de estudios no podrd afectar a mas de cinco dias lectivos y
deberd ponerse en conocimiento de la Inspeccién de Educacién del respectivo
Servicio Provincial.

5. En las propuestas para la organizacion de un viaje de estudios se indicara: el lugar,
los objetivos, la justificacion didactica, las fechas aproximadas, los docentes
participantes y grupos a los que se dirige; también los medios de transporte y
necesidades que se precisen. Sélo de esta manera estudiantes y docentes podran
realizar el viaje propuesto y tener derecho a las subvenciones y dietas que pueda
otorgar la Escuela. En cada viaje habrd, al menos, un profesor responsable de la
organizacién del mismo encargado de elaborar toda la documentacién necesaria
gue habra de entregar a la Jefatura de Estudios con antelacién suficiente.

6. Los viajes deberdn ser propuestos equilibradamente entre los departamentos vy
entre todos los niveles educativos de la escuela de modo que todos tengan opcidén a
realizar alguna de estas actividades.

7. El viaje se organizara de modo que altere lo menos posible el funcionamiento
general del centro y se procurard que participe el mayor numero posible de
estudiantes. Las fechas elegidas también deben interferir lo menos posible con el
normal desarrollo del curso.

8. Hay que tener en cuenta, ademds, que quienes no asisten a la actividad vy
permanecen en el centro pueden requerir atencién, lo que supone un problema para
la marcha eficiente del centro. Los docentes que participen en la actividad lo seran
del grupo de estudiantes que participen en el viaje y la relacion numérica sera,
maxima, de 15 estudiantes por docente; si bien, se procurara que al menos dos
docentes actuen de acompafantes, aunque se conforme un solo grupo de 15 o
menos alumnos. Los docentes que quedan sin estudiantes estaran a disposicion de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

la Jefatura de estudios para colaborar en el normal funcionamiento ordinario del
centro.

Cuando un grupo no vaya al completo, el resto de los estudiantes, en la medida de
lo posible, serd atendido en las aulas que tengan atribuidas en el horario ordinario
del curso.

Serdn los profesores responsables los encargados de informar por escrito a todos los
profesores afectados de los posibles cambios en el funcionamiento normal de las
clases.

Una vez aceptada la propuesta, el responsable de la actividad deberd preparar la
documentacion siguiente: listado de todos los alumnos participantes y el grupo al
que pertenecen. Programacion completa de actividades culturales y artisticas del
viaje: salida, llegada, visitas, etc. Relacidén de las asignaturas y profesores que se ven
afectados por la ausencia de los alumnos durante el viaje; profesores que participan
en el viaje y los grupos que se ven afectados por la ausencia de este durante el viaje.
Medio y empresa de transportes que realiza el viaje. Teléfono de contacto del
responsable. Pautas para la programacién y realizacion del viaje de estudios.
Teléfonos de contacto de todos los participantes.

No podran asistir a los viajes de estudios personas ajenas al centro educativo, salvo
gue por necesidades particulares de alguna de ellas se requiera una atencién
especializada.

En caso de que viajen menores a cualquier actividad extraescolar debera haber una
autorizacion expresa de los padres o tutores.

Durante los viajes de estudios los alumnos y profesores deberan cumplir con las
normas generales de convivencia incluidas en el Reglamento Interno de Centro y se
velara por el respeto a personas y el cuidado del patrimonio histérico artistico, ya
gue todos los participantes son los representantes de la buena imagen de la escuela
en el exterior.

Cualquier incidencia que se produjera durante el viaje debera informarse
inmediatamente por parte de los profesores responsables a la direccién del centro.

Con caracter general para todas aquellas actividades complementarias
extraescolares que tengan un nimero de plazas limitado, tendran prioridad aquellos
alumnos con mejor expediente académico, con un numero menor de faltas de
asistencia en todos moddulos, los que no hayan disfrutado de otras actividades
previamente en ese curso y quienes tengan una participaciéon mas activa en las
actividades del centro.
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9.2. Organizacion de los recursos econdmicos

Distribucidon los recursos econdmicos destinados a las actividades propias del
departamento. Con la ayuda de la secretaria del centro, se seguird el Decreto 149/2000,
de 22 de junio, por el que se regula el régimen juridico de la autonomia de gestion de
los centros docentes publicos no universitarios en la Comunidad de Madrid v,
concretamente irdn con cargo a la partida de gasto 2268:

Gastos diversos:

promocion econdémica, cultural y educativa, se atenderan los gastos de patrocinio,
organizacién vy celebracién de conferencias, asambleas, congresos, simposios,
seminarios, jornadas, cursos, convenciones, ferias, viajes, excursiones y cualquier tipo
de actuaciones analogas que conlleven una finalidad de trabajo o de formacién, asi
como informativa o de promocién de todo tipo (cultural, educativa, turistica,
medioambiental, etc.).

Se incluirdn también los gastos que sean consecuencia de reuniones o grupos de trabajo,
asi como los gastos de inscripcion, participacioén y asistencia a los eventos mencionados
anteriormente.

9.3. Organizacion de las reuniones de departamento.

Es obligatoria la asistencia a las reuniones por parte de los componentes del
departamento segun el calendario previsto por la direccién del centro.

Se prevé que en caso necesario se convoquen otras reuniones extraordinarias o
especificas con todos o con parte de los miembros para trabajar sobre asuntos concretos
y mejorar la eficacia.

Las reuniones se realizan en el horario establecido o en horas complementarias siempre
gue sea posible y no afecte a otras tareas.

Las convocatorias se haran con 48 horas de antelacién por el Jefe del Departamento.

10. DIFUSION

10.1. Instagram.

Para promocionar y dar visibilidad a la escuela, hemos dado la responsabilidad de redes
sociales a un docente de la escuela.

Redes sociales: Instagram. Publicaciones del centro del departamento de internacional
y promocién y desarrollo.

10.2. Pagina web.

Pagina web para alojar toda la informacion de interés de la escuela.

11. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

11.1. Guardias del profesorado.

Son de aplicacion las normas establecidas en las Instrucciones de la Direccidn General.
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Las guardias son realizadas por aquellos profesores que las tienen asignadas en su
horario individual.

CRITERIOS GENERALES PARA ESTABLECER LOS PERIODOS DE GUARDIA.

a)
b)

c)

Durante toda la jornada escolar habra siempre, al menos, un miembro del Equipo
Directivo en el centro.

Los periodos de guardia del profesorado seran asignados por la Jefatura de
Estudios, entre aquellos profesores que tengan disponibilidad para realizarlas.
Las guardias seran de obligado cumplimiento durante todo el curso lectivo.

FUNCIONES DEL PROFESORADO DE GUARDIA.

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

Velar por el mantenimiento del orden, tanto en las aulas como en el resto del
Centro durante todo el periodo lectivo.

Colaborar con el equipo directivo en cuantas incidencias se produzcan durante
el periodo de guardias

Durante las guardias los alumnos estardn sujetos a las normas que estan
establecidas en el Centro que hard cumplir el profesor de guardia.

En caso de producirse alguna indisposicién o accidente de algin alumno, el
profesor de guardia lo pondra en conocimiento de la direccién, que actuara
conforme a las circunstancias del momento.

Si existe la posibilidad, se facilitara la entrada al aula a los alumnos para que
puedan realizar sus actividades o tareas lectivas con la presencia del profesor de
guardia.

El profesor de guardia se informard a través de los auxiliares de control o la
jefatura de estudios de las incidencias de las materias que se imparten en su
horario de guardia, asi como de las faltas del profesorado que en ese momento
imparte docencia.

Debera informarse de las incidencias que pudiera haber, comprobar el normal
funcionamiento de las actividades lectivas y estar localizable en el Centro hasta
la finalizacién de su horario de guardia.

Cuando algun curso, por el motivo que fuera, se encontrase desatendido, el
profesor de guardia atendera a los alumnos del profesor ausente y, de acuerdo
con la Jefatura de Estudios, o en su defecto, con algin miembro del Equipo
Directivo, estableceran las actividades alternativas que se consideren
adecuadas.

Cuando por la naturaleza de las materias suspendidas, que impliquen el uso de
talleres o material de dificil manejo y los profesores de guardia no puedan asumir
la atencidn del curso establecera otras actividades que garanticen el desarrollo
normal de la jornada lectiva.

Una vez finalizado el periodo de guardia, el profesor indicara en el parte
correspondiente las incidencias producidas.

El periodo de guardia sera realizado en el lugar indicado en el horario personal
de cada profesor, si por cualquier circunstancia el profesor se ausentara de dicho
lugar, debera comunicarlo a la Jefatura de Estudios.
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11.2. Cauces de comunicacion entre el profesorado

Plataformas digitales: la escuela utiliza las plataformas educativas recomendadas por la
comunidad de Madrid: Microsoft Teams y Moodle.

Para las comunicaciones y la actualizacion del calendario escolar y de centro, se emplea
el calendario de Microsoft Teams. Al inicio de curso se facilita al profesorado el
calendario del centro.

Correo institucional: cada profesor de la escuela tiene asignado un correo electrénico
institucional. Esta direccién es la empleada para las convocatorias de reuniones de
departamento, coordinacidn y claustros. La secretaria del centro también envia toda la
informacién de interés por este cauce.

Los docentes empleardn su direccién institucional para la comunicaciéon con alumnos
matriculados en la escuela. Los docentes con responsabilidades adicionales emplean
también los correos institucionales signados a dicha responsabilidad:

tic@escueladeceramica.com

desarrolloypromociéon@escueladeceramica.com

international@escueladeceramica.com

biblioteca@escueladeceramica.com

secretaria@escueladeceramica.com

jefaturadeestudios@escueladeceramica.com

direccion@escueladeceramica.com

11.3. Secretaria.
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.
Ingresos
La Comunidad de Madrid financia los gastos de funcionamiento del Centro.
Contabilidad y justificacion de gastos

Se regiran segun la normativa vigente. (Decreto 149/2000, de 22 de junio, por el que se
regula el régimen juridico de la autonomia de gestion de los centros docentes publicos
no universitarios).

RECURSOS MATERIALES.
RESPONSABILIDAD Y COORDINACION.

Serd responsabilidad de la Secretaria el inventario, su actualizacién y la comprobacién
del estado del material existente en el Centro. La coordinacién para su uso, custodia,
control y mantenimiento sera competencia del Jefe de Departamento Didactico.

En la PGA se recogera al inicio de curso las necesidades generales de los diferentes
departamentos, en cuanto a maquinaria, equipos de informatica, mobiliario,
herramientas y todos aquellos materiales inventariales que superen 150S por unidad.
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Una vez presentados en la CCP se aprobard su adquisicidon, siempre que los recursos
econdmicos disponibles asi lo permitan.

ADQUISICION Y CONTROL DE MATERIALES.
La peticidn de materiales se realizara de acuerdo con las siguientes normas:
Materiales fungibles y herramientas

Inicio de curso: cada profesor hace un inventario de los materiales fungibles vy
herramientas que tiene en el aula. A continuacién, realiza una previsién de todo lo que
va a necesitar a lo largo del curso para realizar un solo pedido.

Peticion de materiales: se emplea la plantilla correspondiente, y se entrega al Jefe de
Departamento. Que da su visto bueno y se lo remite a la Secretaria del centro. La
secretaria es la encargada de realizar los pedidos de material.

Es responsabilidad de todos los profesores que utilicen material fungible, el adecuado
uso de los armarios en donde se almacenan. Todos los materiales se almacenaran en el
Aula.

Papeleria y repuestos informdtica.

La peticidn se hard a través del Jefe de Departamento con el mismo impreso de pedidos
y del mismo modo que el material fungible.

Equipamiento.

La peticién de equipamiento de un coste menor de 150 euros por unidad se hara a través
del Jefe de Departamento con el mismo procedimiento de los dos apartados anteriores.
Si el importe fuese mayor a esta cantidad el Jefe de Departamento lo presentard a la
CCP para su aprobacién.

11.4. Funciones de los administrativos de secretaria.

Corresponde a los administrativos la realizacion de actividades de apoyo en las tareas
administrativas de gestion, inspeccién, ejecucién, control similar, segun el nivel de
titulacién y especializacién.

El auxiliar de administracién realizard tareas de mecanografia, despacho de
correspondencia, clasificacidn, transcripcién y copia de documentos, archivo y cuantas
actividades administrativas tengan caracter auxiliar.

11.5. Puesto de control e informacion

Las labores del puesto de control las realizan los auxiliares de control e informacién bajo
la supervision de la Secretaria del Centro.

FUNCIONES DE LOS AUXILIARES DE CONTROL E INFORMACION.
Entre otras funciones:

- Trabajos relacionados con el servicio dentro y fuera de las dependencias del
Centro.
- Comprobar que una vez finalizadas las clases las aulas queden cerradas.

27



Escuela de Arte
Francisco Alcantara *******

Ceramica

CONSEJERIA DE EDUCACION,

Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA

[escueladeceramica.com| ge madrid piiader

- Entrega y recogida de las llaves de las aulas y demas instalaciones al personal
autorizado.

- Atender el teléfono y tomar notas de las llamadas.

- Atender e informar al publico tanto interno como externo.

- Atender al personal de la empresa de mantenimiento y de limpieza.

- Tomar nota y dar cuenta a los superiores de cuantas anomalias e incidencias
observe en el Centro.

- Vigilancia del interior del recinto del Centro (incluido el jardin).

- Atender las labores de reprografia.

- Atender las labores de control en la recepcion y distribucidn de los materiales y
equipamientos que lleguen al Centro.

- Los auxiliares de control no dejaran el puesto desatendido. En caso de ausencia
obligada lo comunicardn y dejaran un aviso visible en el puesto de trabajo.

11.6. Servicio de reprografia.

Los auxiliares de control son los encargados de este servicio, que esta reservado al uso
didactico y a las necesidades organizativas y de funcionamiento de la Escuela.

- Fotocopiadora situada en el vestibulo Centro.

o Esta a disposicidon de los docentes para uso didactico. Los profesores
pueden solicitar a los auxiliares de control que les realicen las fotocopias
gue precisen, de manera organizada y con el tiempo necesario para su
tramitacion.

o También puede ser utilizada desde el ordenador de aula o cualquier otro
disponible en el Centro en conexidn on-line con el usuario y contrasefia
personal de cada profesor.

o Se dispone de una fotocopiadora situada en el vestibulo, que podra ser
utilizada por cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
requiera con autorizacion de la secretaria del Centro y manipulada por
los auxiliares de control.

o Los representantes de los diversos sectores en el Consejo Escolar, asi
como los delegados y delegadas de grupo pueden hacer uso de la
fotocopiadora del vestibulo del Centro para las comunicaciones a sus
representados, con permiso expreso de algun miembro del Equipo
Directivo.

o Siempre que la disponibilidad del servicio lo permita, el personal de
auxiliar de control puede realizar fotocopias al alumnado de trabajos de
clase solicitados por sus profesores.

- Lafotocopiadora situada en la administracion del Centro es de uso exclusivo para
el personal de secretaria, administracion, y el Equipo Directivo.

11.7. Limpieza y mantenimiento.

Las labores de limpieza y mantenimiento del Centro se realizan por los Auxiliares de
servicios bajo la supervisidén de la Secretaria del Centro.
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FUNCIONES DE LOS AUXILIARES DE SERVICIOS.

e Mantenimiento de la limpieza y el buen orden del Centro, sus instalaciones y
enseres atendiendo a las indicaciones de la Secretaria.

e Cualquier profesor del Centro puede requerir sus servicios en situaciones
extraordinarias.

MATERIAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO.

El responsable del material de limpieza es la Secretaria del centro. Los auxiliares de
servicios y de control colaboran en las labores de distribucion de material y organizacién
del centro.

Las competencias de la Secretaria del centro son:

e Organizary custodiar el material.
e Realizar los pedidos de material.

12. BIBLIOTECA

1.1. Predmbulo.

La biblioteca del Centro sera un recurso para fomentar en el alumnado habitos de
lectura y un lugar donde encontrar informacidn. Habra un Tutor de la biblioteca que sera
el encargado de la misma y que trabajara bajo la supervisidn del Jefe de Estudios. Este
Tutor asesorara a los profesores encargados y llevara el programa de Préstamo de
Libros.

Seran el Tutor y los encargados de la biblioteca aquellos profesores que asi lo tengan
asignado en su horario.

Sala de depésito, préstamo, lectura y uso de ordenadores, donde se observardn las
normas minimas de comportamiento usuales en toda sala de esta naturaleza. No se
hablard en voz alta, no estdn permitidas comidas ni bebidas ni se usard como sala de
taller.

La biblioteca tendra asignado anualmente un presupuesto para renovar sus fondos.
Los libros de nueva adquisicidon se entregaran al Tutor de biblioteca para su registro.
Debe de haber un ordenador para uso exclusivo del Tutor de biblioteca.

Habra varios ordenadores para uso del alumnado en la biblioteca.

Los departamentos haran inventario de los libros que les son propios y posteriormente
se registraran en la biblioteca. El material de aulas estara ubicado en estas y registrado
en la biblioteca, haciendo constar el lugar de la ubicacion.

Todos los alumnos deberan utilizar un carné de biblioteca formalizado para acceder a
ella y poder consultar y recibir en préstamo los libros u otro material.

Todos los usuarios de la biblioteca deberan atenerse a las normas establecidas para su
uso correcto y eficaz.
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Se fijard un lugar concreto y permanente en el puesto del Auxiliar y Control para guardar
la llave de acceso a la biblioteca.

Ademas de su uso como biblioteca, este espacio puede ser destinado para reuniones de
grupos pequeiios de profesores y alumnos.

1.2. Tutor de biblioteca.
Serd nombrado por la Jefatura de Estudios de entre los profesores del Claustro.
Funciones:

a) Recopilar y actualizar toda la informacién sobre el material didactico existente en el
Centro, independientemente del soporte de que se trate. Para esta labor contara con
la colaboracidn de los profesores responsables de biblioteca.

b) Organizar los recursos bibliograficos mediante un sistema de informacion
centralizado.

c) Actuar como enlace con otras fuentes y servicios: bibliotecas escolares, publicas,
centros de documentacion, librerias...

1.3. Normas de préstamo.

Son prestatarios de la biblioteca todos los alumnos matriculados en el presente curso
académico y los profesores adscritos al Centro.

Existen dos tipos de préstamo diferenciados, préstamos de sala y préstamo fuera de
sala, este ultimo con dos modalidades: fin de semana para alumnos y semanal a
profesores para uso en clase (una semana maxima).

1.4. Préstamo en sala.

Cada obra que salga del depésito, libro o revista sera anotada en el libro de registro de
consulta, con la supervision del profesor encargado de biblioteca, en el que constard la
identificacion de la obra y del prestatario, la modalidad del préstamo y fecha/hora de
préstamo y devolucién.

Los libros y revistas se dejardn en el mismo lugar de su ubicacidon original en las
estanterias. ARMARIO, ESTANTE Y NUMERO DE ORDEN. Asi, al quedar reflejado tanto
en los partes diarios de consulta como en el libro de préstamos de fin de semana, se
actualizard diariamente el orden correcto. Para ello se dejard en el estante una marca
con fecha de salida del libro.

Fotocopias, seran limitadas y nunca sera fotocopiado un ejemplar completo de libro,
revista o publicacién; siempre con el visto bueno del profesor responsable y teniendo
en cuenta que los libros consignados con un punto rojo no se fotocopian.

1.5. Préstamo fuera de sala.

Préstamo a profesores para uso en clase. Tiempo maximo una semana, pudiendo utilizar
el nimero de obras que estime necesarias. Se reflejara el préstamo en el libro de registro
de consulta, pudiendo ser utilizado semanas posteriores si el libro no esta solicitado. Si
un profesor prevé que una publicacién podra ser objeto de consulta por un grupo
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numeroso de alumnos solicitara la adquisicién de varios ejemplares al Tutor de
biblioteca.

Préstamo fin de semana, un maximo de 1 libro o 2 revistas por usuario. De las
publicaciones que sélo exista un ejemplar el alumno no podra solicitar el préstamo dos
fines de semana seguidos; no obstante, si no hubiese peticion del mismo libro el alumno
podrd solicitarlo nuevamente el fin de semana siguiente.

Los libros sefialados con punto rojo son de consulta y no pueden salir de la biblioteca en
ningun caso. Para los préstamos del resto de libros, el alumno deberd entregar el carné
de la biblioteca que le sera devuelto al entregar el préstamo; todos los movimientos
seran anotados en el libro de préstamos de biblioteca.

Los libros extraviados o devueltos en mal estado tendrdn que ser repuestos por el
usuario (profesor o alumno).

El retraso en la devolucidn de libros sera sancionado con la pérdida de derecho al
préstamo durante un minimo de un mes.
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13. EL PLAN DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.

Informe de medidas de emergencia.

El Centro dispone de un plan de medidas de emergencia realizado para la Escuela de
Arte Francisco Alcantara. Ceramica, por el Servicio de Prevencién de la Direccién General
de la Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia, y Justicia de la Comunidad de
Madrid con ref.: 12BC007 y actualizado en octubre de 2020 por la empresa IBEREXT.

También se dispone de un Plan de actuacién de contingencia COVID19.

El informe completo incluye los planos de salidas de emergencia del edificio y el plan de
aforo en plano de COVID19.

Los documentos se encuentran a disposicién de toda la comunidad educativa en la WEB
del centro en la pestaiia “Planes de Emergencia” que se conectara a través de un enlace.

Objeto del informe.

El presente documento tiene por objeto determinar, tal y como establece el articulo 20
de La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las medidas dirigidas a prevenir, y en su
caso controlar, las posibles situaciones de emergencia que pudieran producirse en el
centro de trabajo. Dicho documento define, por tanto, no solo las necesidades técnicas,
humanas y organizativas, conforme a las caracteristicas y condiciones encontradas en el
centro de trabajo durante los dias de visita, sino también las pautas de actuacién a seguir
ante una potencial situacion de emergencia. Este hecho hace que el Informe del Plan
de Medidas de Emergencia sea un documento vivo, que debera ser adaptado en caso
de producirse cambios en el centro de trabajo, tales como modificaciones estructurales,
personales o de organizacién contenidas en el mismo.

ALCANCE.

El informe de medidas de emergencias se elabora conforme a lo establecido en el
articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, no teniendo el alcance del Plan
de Autoproteccion definido en el R.D. 393/2007 por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia, por encontrarse fuera
de su dambito de aplicacion. Tampoco es objeto del presente informe, salvo en lo
referente al procedimiento de evacuacion, establecer las pautas de actuacién ante
emergencias derivadas de accidentes mayores, derrames quimicos, escapes de
productos téxicos o radioactivos, etc.,, ni en lo relativo a catastrofes naturales
(inundaciones, terremotos, tornados, etc.)

METODOLOGIA.

Se entendera como situacion de emergencia todo suceso o siniestro que genere un
riesgo potencial para las personas y/o bienes del centro o terceros.

A estos efectos se tienen en cuenta:

a) Las situaciones de riesgo identificadas y analizadas en el informe de Evaluacién
de Riesgos.
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b) Las caracteristicas de los edificios e instalaciones y de los almacenamientos, asi
como los aspectos relacionados con la actividad laboral que puedan incidir en
el desarrollo de una emergencia.

c) Lasinstalaciones y medios de proteccién disponibles.

d) Los medios humanos disponibles en funcién de los horarios de trabajo para el
desarrollo de la actividad.

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA.

Para la elaboracion de los procedimientos de actuacidén en caso de emergencia se han
tenido en cuenta las circunstancias habituales existentes en el centro de trabajo. Como
resultado de este andlisis se ha considerado necesario contemplar las siguientes
actuaciones ante:

a) Aviso de bomba

b) Emergencia médica

c) Emergencia de incendio

d) Evacuacién del centro de trabajo

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE AVISO DE BOMBA.

Normalmente estos avisos se suelen recibir por teléfono, por lo que sera de vital
importancia que la persona que se encuentra en centralita conozca el procedimiento a
seguir. Dicha persona debera tratar de entretener al comunicante el maximo tiempo
posible con el fin de recabar el mayor nimero de datos referentes a la hora de activacién
de la bomba, lugar donde se encuentra, nimero de artefactos, caracteristicas del tipo
de explosivo, etc. Toda la informacidn recabada debera ser anotada textualmente. Para
ello se recomienda disponer de una hoja de toma de datos ya que asi se podra facilitar
los trabajos posteriores de los servicios de seguridad (ver modelo en anexos).

Una vez recibido el aviso de bomba se debera poner en conocimiento del jefe de
emergencias e intervencion, (quien valorard la situacién y ordenara la evacuacién del
centro), y de la jefatura de policia.

La persona que reciba el aviso de amenaza de bomba, que generalmente se hard por via
telefénica, habra de proceder de la forma siguiente:

- No interrumpira al comunicante

- Recogera el mensaje con exactitud

- Al mismo tiempo que sigue la conversacién tendrd que tratar de cumplimentar, si es
posible, una hoja de toma de datos, ya que asi se podra facilitar los trabajos
posteriores de los servicios de seguridad.

- Observara el tono de voz, si el interlocutor intenta desfigurarla, si se trata de un
hombre o una mujer.

- Se tratard de identificar si la Ilamada se efectia desde un teléfono publico o privado.
Incluso, si fuera posible, diferenciar si es urbana o interurbana.

- Procurard que otra u otras personas oigan la conversacion

- Extenderd la conversacion tanto cuanto pueda, ya que ello puede proporcionar
indicios que faciliten la identificacion del comunicante.
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- Intentard que repita el mensaje una vez concluido, aduciendo interferencias o
problemas de audicidn, con el objeto de comprobar si coincide exactamente.
- Adoptara con el comunicante una actitud ingenua, a fin de indagar sobre:
o Sise siente agraviado por alguien de la entidad
o Laactuacion que la espera de los responsables
- Transmitird el mensaje y sus impresiones al jefe de emergencias e intervencion
- Evitard toda accién u omision que pueda cundir la alarma. No buscard el artefacto
explosivo
- No abandonard el puesto de trabajo hasta recibir la orden oportuna.
- Cumplira la consigna de evacuacion.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS MEDICAS.

Cualquier persona puede verse afectada por un problema de salud subita por lo que
deberemos contemplar esa posibilidad a la hora de identificar y planificar las diferentes
situaciones de emergencia que este hecho puede dar lugar, por lo que se actuard de la
siguiente forma.

Ante una emergencia médica el trabajador que la detecte avisara inmediatamente al
jefe de emergencia.

Si se ha nombrado equipo de primeros auxilios se le avisara. Bien el jefe de emergencia
bien el equipo de primeros auxilios iniciara el sistema de emergencias conocido como
P.A.S, que responden a las iniciales de tres actuaciones secuenciales para empezar a
atender al accidentado:

PROTEGER: Antes de actuar debemos tener la total seguridad de que tanto el
accidentado como nosotros estamos fuera de peligro. Por ejemplo, ante un ambiente
tdxico, no atenderemos al intoxicado sin antes proteger nuestras vias respiratorias.

AVISAR: A continuacioén, se avisara a los servicios sanitarios a través del teléfono 112
para inmediatamente empezar a socorrer en espera de ayuda, facilitandoles la siguiente
informacién:

- Cémo se ha producido el accidente.
- Gravedad de este

- Numero de afectados

- Cuando se ha producido

- Lugar exacto del accidente

SOCORRER: Una vez hemos protegido y avisado actuaremos sobre el accidentado
reconociendo sus signos vitales, siempre en el siguiente orden:

- Imponer calma y orden en el lugar del accidente.

- Aleje a los curiosos.

- Examinar al accidentado y valorar su situacion. En concreto se debera atender a
lo siguiente: la consciencia, la respiracion, la circulacion y la existencia de
hemorragias severas.
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Siempre debera darle prioridad a los trabajadores que presenten lesiones que pongan
en peligro su vida: hemorragias, ausencia de pulso y/o respiracién, envenenamiento y
shock.

- No se moverad al accidentado a menos que sea necesario.

- Mantenga al accidentado caliente.

- No le de liquidos, comida o medicamentos.

- Busque cualquier informacion de tipo médico en forma de chapa, tarjeta, etc. de
alerta médica.

Si el agente causante es un producto quimico, se tomaran los datos del producto
poniéndolo en conocimiento del servicio de urgencias de toxicologia (ver teléfonos de
urgencia) siguiendo las instrucciones que nos facilite el interlocutor.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE INCENDIO.

El desarrollo de un incendio depende en gran medida del material combustible y del
elemento iniciador, siendo su evolucion diversa en funcién de las condiciones presentes
en cada edificio y el momento de la deteccidn. Para prevenir el inicio de un fuego,
debera tenerse en cuenta lo siguiente:

- No arrojar colillas encendidas al suelo, papeleras o contenedores de basura.

- No modificar, manipular, ni sobrecargar las instalaciones eléctricas. Evitar la
improvisacién y el uso de enchufes multiples.

- Realizar las operaciones de mantenimiento preventivo de las instalaciones de riesgo
(eléctrica, calderas, etc.)

- No situar materiales combustibles ni inflamables préoximos a las fuentes de
alumbrado o calefaccién. No almacenar materiales combustibles en el hueco del
tejado.

- Al finalizar la jornada de trabajo, desconectar los equipos informaticos y la
magquinaria utilizada.

Cuando se produzca una situacidn de emergencia por incendio se avisara
inmediatamente al jefe de emergencias quien valorard la situacién y organizara las
actuaciones necesarias para su control. En caso de tratarse de un conato de incendio se
intentard el ataque el fuego de manera inmediata, en funcién de nuestros
conocimientos, evitando un alcance mayor (si hubiera nombrado equipo de
intervencion se le avisara por ser el personal con mayor formacion).

Como norma general la secuencia a seguir ante una emergencia de incendio sera:

1. Deteccion. La emergencia podra ser detectada mediante una persona que se
encuentre préxima al lugar, avisandose inmediatamente a recepcién (la central
de alarmas). Se dard aviso inmediato al Jefe de emergencias, informandole del
lugar y los detalles del siniestro.

2. Eljefe de emergencia acude al lugar de la emergencia.

3. Ataque del fuego.

4. los dos trabajadores mas préximos (nunca en solitario) con los medios a su
alcance y en funcién de sus conocimientos, combatirdn dicha emergencia.
Esperaran la llegada del jefe de emergencia.

35



Escuela de Arte

ok ok ok

Francisco Alcantara b 3.3 4

Ceramica

CONSEJERIA DE EDUCACION,

[escueladeceramica.com| ge madrid

Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

5. Confirmacion / valoracion de la emergencia.

El jefe de emergencia confirmara o no la presencia de un incendio, pudiéndose plantear
a partir de aqui dos situaciones:

a) Situacién de emergencia inexistente o de extincion: El Jefe de emergencias, dara
por finalizada la situacion de emergencia, ordenard a todo el personal el
reintegro a sus puestos de trabajo, con los datos que recabe elaborard un
informe al respecto.

Situacién de emergencia confirmada: El Jefe de emergencias activara el
procedimiento de actuacidn ante emergencia de incendio, actuara de la
siguiente forma:

b)

1.

Dara orden de aviso al equipo de Notificacién Llamada Aviso Ayuda Exterior
en el

Centro de Control, si no localiza llamara directamente a Emergencias.
Ordenard la evacuacién del centro si procede, informando al equipo de
alarma y evacuacién quienes organizaran la evacuacion.

Ante la llegada de los servicios de extincién externos, les informara de la
situacién, caracteristicas del drea siniestrada, productos peligrosos,
actuaciones realizadas por los equipos de intervencién, etc.

Informara de esta situacion al responsable de emergencias del centro
préximo para que esté alerta.

Asuncion por parte de los servicios publicos de extincidn de la direccién de la
emergencia. Los servicios publicos de extincion de incendios asumirdn la
direccion de la emergencia. Si estos determinaran la evacuacién total, y ésta
no hubiese sido efectuada con anterioridad, se procedera a avisar al equipo
de alarma y evacuacion de estas zonas con el objeto de recabar toda la
informacidn necesaria para la organizacién de la misma.

Traslado al punto de encuentro. Si se ordenase la evacuacién, los
trabajadores y visitantes (si los hubiera) se dirigiran al punto de encuentro
siguiendo las instrucciones del equipo de alarma y evacuacion. Actualmente
no hay trabajadores o usuarios en el edificio con algun tipo de minusvalia que
complique su evacuacién. No obstante, si se detecta la posibilidad de que
algun usuario o trabajador pudiera presentarla, el jefe de emergencia deberd
analizar la situacion y determinar si se precisa nombrar se deberad integrantes
del equipo de alarma y evacuacién con funciones especificas de asistencia y
control de su evacuacién al punto de encuentro. El equipo de alarma vy
evacuacion verificard que todo el personal se encuentra en el punto de
reunion y mantendran informado al Jefe de emergencias del transcurso de
esta evacuacion.

Traslado al punto de encuentro. El equipo de alarma y evacuacién esperard
las instrucciones del jefe de emergencia y, si es una emergencia real,
ordenara el traslado de todo el personal desde el Punto de Encuentro al
Punto de Reunidn Exterior.
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PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO DE TRABAJO.

El plan de evacuacién del centro trabajo se pondra en marcha por indicaciéon del Jefe de
emergencias, quien informara de ello al equipo de alarma y evacuacion.

La orden de evacuacién se dara pulsando el timbre de alarma de forma continuada para
diferenciarlo del cambio de clase o bien por megafonia, una vez esté operativa.

Con caracter general la evacuacién del centro se efectuara siguiendo las siguientes
pautas:

- Seactuard con serenidad, rdpidamente y sin detenerse a recoger objetos personales.

- Los trabajadores y usuarios se dirigirdan de manera ordenada, siguiendo las
instrucciones del equipo de alarma y evacuacion, hasta la puerta principal del edificio,
donde se concentraran en el punto de encuentro.

- Una vez iniciada la evacuacidon, no se retrocedera ni se detendra en las vias de
evacuacion ni en la proximidad de salidas para evitar “tapones” innecesarios.

- En caso de encontrarse en el centro algun visitante con algun tipo de minusvalia que
complique su evacuacion, el equipo de alarma y evacuacion se encargara de facilitar
su salida del edificio.

- Una vez en el exterior no se volverd a entrar por ningin motivo hasta que se lo
indiquen.

Los integrantes del equipo de alarma y evacuacién se aseguraran de que todos los
trabajadores hayan salido de sus respectivos puestos de trabajo. En caso contrario, se
avisara a los servicios exteriores de dicho hecho.

- Todo el personal acudira al punto de encuentro establecido.

- Nadie se dirigida a otro lugar distinto al punto de encuentro.

- Se advertird al equipo de alarma y evacuacion la ausencia de algin compaiiero o
visitante.

1. Implantacién del plan de actuacion ante emergencias.

Corresponde al titular de la actividad responsabilizarse de la puesta en marcha del Plan
de Emergencia.

La legislacién vigente establece, también, que el personal directivo, mandos
intermedios, técnicos y trabajadores estan obligados a participar en el Plan de
Emergencia (Ley de Prevencién de Riesgos Laborales).

La Implantacién del Plan de Emergencia es el paso mds importante para su
funcionamiento. Siguiendo un orden de prioridades y estableciendo el calendario
correspondiente, se realizardan las actividades descritas a continuacion para la
implantacion del Plan de Emergencia:

- Comprobacion de la adecuacion del Plan a la realidad del Centro y aprobacién
de este.

- Designacién de los componentes del Equipo de Emergencia de forma tal que su
distribucidn geografica en el edificio sea lo mas uniforme posible y se ajuste a la
ocupacion de las distintas zonas.
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- Formacién teédrica y practica para los componentes de los Equipos de
Emergencia suficiente para el desarrollo de sus funciones.

- Establecimiento de la coordinacion entre las distintas empresas u organismos
concurrentes en el centro de trabajo de las actuaciones a seguir durante las
emergencias.

- Exposicién de los procedimientos de actuacion y entrega de las consignas de
actuacion del personal en general.

- Realizacién de ejercicios prdacticos de actuacién en emergencia, con el fin de
comprobar la efectividad del Plan y el progresivo adiestramiento de los
componentes de la organizacién en emergencia.

- Elaboracion del informe con los resultados obtenidos en el proceso de puesta en
marcha del Plan.

En caso de producirse una emergencia en el centro de trabajo, el Jefe de Emergencia
analizard las posibles causas que originaron la misma, asi como la propagacién de la
emergencia y sus consecuencias, elaborando un informe que tendra en cuenta, ademas
el comportamiento de las personas. De dicho informe se derivaran e implantaran
cuantas medidas correctoras sean necesarias.

Tanto el mantenedor como el usuario o titular de la instalacion conservardn constancia
documental del cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo, indicando,
como minimo, las operaciones efectuadas, el resultado de las verificaciones y pruebas y
la sustitucion de elementos defectuosos que se hayan realizado (ver anexo 3.
Mantenimiento de medios materiales).

Al objeto de mantener actualizado el Plan de Emergencia, se realizard una revisién
periddica del mismo, asi como también se actualizardn de forma periddica los
componentes de los Equipos de Emergencia.

Las actuaciones para realizar para garantizar la vigencia del Plan de Emergencia son:

- Revisién de los procedimientos de actuacion.

- Actualizacién del inventario de medios del centro.

- Revisidon de procedimientos de emergencia.

- Reciclaje del Equipo de Emergencia y difusidon de consignas.
- Realizacién de simulacros.

2. Simulacros.

La etapa de implantacion de las medidas de emergencia deberia incluir la realizacion de
ejercicios y simulacros de emergencia a efectos de comprobar la eficacia de la respuesta
del personal ante una emergencia:

- La capacitacién del personal adscrito a los equipos de emergencias.

- Elentrenamiento de todo el personal de la actividad en la respuesta frente a una
emergencia.

- Lasuficiencia e idoneidad de los medios y recursos asignados.

- La adecuacion de los procedimientos de actuacion.
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El primer paso para la organizacion de un simulacro es definir los objetivos que se
quieren alcanzar con la realizacién de este. En orden de menor a mayor complejidad
pueden ser:

- Comprobar las comunicaciones entre los equipos de emergencia.

- Comprobar la movilizacion de los equipos de emergencia.

- Comprobar los procedimientos de actuacion.

- Comprobar los procedimientos de actuacién, incluyendo un ejercicio de
evacuacion.

- Comprobar los procedimientos de actuacién, incluyendo un ejercicio de
evacuacion y la movilizacion de los Servicios de Ayuda Externos.

Es importante que el grado de dificultad del simulacro esté en consonancia con el grado
de implantacién de las medidas de emergencia. No tiene sentido realizar un simulacro
de maxima dificultad si los equipos de emergencia no han recibido formacidn; en este
caso el simulacro puede tener un efecto contrario al que se busca creando confusion e
inseguridades en los equipos de emergencia.

Asimismo, en el momento de definir la fecha y hora de realizacién del simulacro, es
conveniente respetar en la medida de lo posible el funcionamiento normal de la
actividad.

Una vez que se ha realizado el simulacro en la fecha prevista, es importante que los
participantes en el mismo se rednan para analizar el resultado del mismo y sacar
conclusiones que permitan mejorar los procedimientos que se han puesto en practica.

Al tratarse de un centro publico docente, aunque se impartan ensefianzas artisticas, se
entiende le afecta la Orden Ministerial de 13/11/1984, que establece las directrices para
la realizacion de un ejercicio practico de evacuacidn de emergencia, con periodicidad
anual.

Se recuerda que la Consejeria de Educacién dispone de un modelo de registro y
notificacidén de los simulacros de evacuacidn en los centros docentes.

3. Consideraciones previas en los simulacros.

La simulacidn se realizara en condiciones de maxima ocupacidn sin que los alumnos, ni
los profesores, estén avisados del dia y la hora. Se deberd prever la eventualidad de que
una de las salidas del Centro se considere bloqueada.

A efectos orientativos solamente se pueden considerar tiempos maximos para la
evacuacién de un edificio escolar los siguientes: diez minutos para la evacuacién total
del edificio y tres minutos para la evacuacién de cada una de las plantas. En conjunto se
estima que la duracion total de una practica de evacuacién, es decir, la interrupcién de
las actividades escolares no deberia ser superior a treinta minutos.

Con anterioridad suficiente al dia del simulacro:

a) La Direccién del Centro informara a los alumnos acerca del ejercicio que se
pretende realizar, con objeto de evitar alarmas o efectos de panico, pero sin
precisar el dia ni la hora en los que el mismo tendra lugar. Igualmente, y con
varios dias de antelacion a la realizacion del simulacro, se informara a los
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b)

alumnos de los pormenores y objetivos de este ejercicio y se les explicaran las

instrucciones que deberdn seguir.

El Coordinador General se reunird con todos los profesores y los Coordinadores

de Planta, con objeto de:

- Elaborar el plan a seguir de acuerdo con las caracteristicas arquitectdnicas
del edificio.

- Planificar los flujos de salida y determinar los puntos criticos del edificio.

- Delimitar las zonas exteriores de concentracién de alumnos.

- Delimitar la salida que se vaya a utilizar y cudl de ellas se considerara
bloqueada a los efectos de este ejercicio.

Por la Direccion del Centro se designara:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Un Coordinador General que asuma la responsabilidad total del simulacro y
coordine todas las operaciones de este.

Un Coordinador General Suplente.

Un Coordinador por cada planta, que se responsabilizara de las acciones que se
efectien en dicha planta, asi como de controlar el tiempo de evacuacién total
de la misma y el nimero de alumnos desalojados.

Una persona por cada salida y otra situada en el exterior del edificio, que
controlara el tiempo total de evacuacién de este.

Una o varias personas que se responsabilizaran de desconectar, después de
sonar las sefales de alarma, las instalaciones generales del edificio por el orden
siguiente: gas, electricidad y suministro de gasdleo.

Una persona encargada de la evacuacion de las personas minusvalidas o con
dificultades motoras, si las hubiere.

Cada profesor:

a)

b)

En su aula organizara la estrategia de su grupo designando a los alumnos mas
responsables para realizar funciones concretas como cerrar ventanas, contar a
los alumnos, controlar que no lleven objetos personales, etc.

Comprobard que las aulas y recintos que tiene asignados quedan vacios, dejando
las puertas y ventanas cerradas y comprobando que ningin alumno queda en los
servicios y locales anexos.

4, Procedimiento

Al comienzo del ejercicio se emitird una sefial de alarma (timbre, sirena, campana o viva
voz), de acuerdo con el equipamiento disponible en el Centro, que alcance a todas las
zonas del edificio.

A la sefial de comienzo del simulacro, desalojaran el edificio en primer lugar los
ocupantes de la planta baja

Simultaneamente, los de las plantas superiores se movilizaran ordenadamente hacia las
escaleras mas préximas, pero sin descender a las plantas inferiores hasta que los
ocupantes de estas hayan desalojado su planta respectiva.

El desalojo en cada planta se realizara por grupos, saliendo en primer lugar las aulas mas
proximas a las escaleras, en secuencia ordenada y sin mezclarse los grupos.
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Una vez desalojado el edificio, los alumnos se concentraran en diferentes lugares
exteriores al mismo, previamente designados como puntos de encuentro, siempre bajo
el control del profesor responsable, quien comprobarad la presencia de todos los
alumnos de su grupo.

5. Instrucciones de actuacion para el personal docente.

El personal docente que estd impartiendo clase se encarga de la evacuacién de sus
alumnos, asi como el personal docente en horario de biblioteca se encargard de la
evacuacién de los alumnos que alli se encuentren.

Anunciard la evacuacion de su aula al oir la alarma general.

Realizard la evacuacion de su clase, asegurdandose que no queda nadie en su interior. El
profesor sera siempre el Gltimo en abandonar el aula.

Verificara que las ventanas y la puerta de su aula quedan cerradas, y en la misma puerta
colocard una papelera o cubo (siempre sin obstaculizar las vias de evacuacién) para
constatar que esa aula ha sido evacuada.

Aguellos docentes que no se encuentren dando clase, pero que por su horario tengan la
ocupacion de un aula, efectuaran también las dos uUltimas instrucciones anteriores.

Guiara a los alumnos hacia el punto de encuentro, siguiendo la sefializacidn de via/salida
de socorro, manteniendo el orden de evacuacion, eliminando obstdaculos, si los hubiere,
y evitando que el grupo se disgregue, incluso en el punto de encuentro.

Efectuara el recuento de sus alumnos en el punto exterior de reunion.

Comunicara el resultado de este recuento y las posibles anomalias al Jefe de
Emergencias (Director).

6. Aviso para el alumnado.
No se utilizaran, en este simulacro, otras salidas que no sean las normales del edificio.

No se consideraran como salidas para este simulacro ventanas, puertas o terrazas,
patios interiores, etc.

No se utilizaran tampoco ascensores o montacargas.

Cada grupo de alumnos deberd actuar siempre de acuerdo con las indicaciones de su
profesor, y en ningln caso deberan seguir iniciativas propias. Los alumnos no recogeran
sus objetos personales, con el fin de evitar obstaculos y demoras.

Todos los movimientos deberan realizarse deprisa, pero sin correr, sin atropellar, ni
empujar a los demas.

En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos, sin disgregarse ni adelantar a
otros, incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de concentraciéon
previamente establecidos, con objeto de facilitar al profesor el control de los alumnos;
en ningun caso el alumno debera volver atras con el pretexto de buscar a hermanos
menores, amigos u objetos personales, etc.
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7. Informacién al Departamento de Educacién

La Direccién del Centro informard al Departamento de Educacién sobre los resultados e
incidencias del simulacro. El informe hara referencia a los siguientes apartados:

14.

Comprobacidn de si el Plan de Evacuacion adoptado ha sido respetado.
Medicién de los tiempos reales de evacuacion.

Valoracién del comportamiento colectivo de los alumnos.

Valoracién del grado de suficiencia de las vias de evacuacion.

Identificacidn de las zonas de estrangulamiento de las vias de evacuacién.
Comprobacidn del funcionamiento del sistema de alarma.

Identificacidon de los elementos propios del edificio que obstaculicen las vias de
evacuacion.

Relacion de incidentes no previstos.

Conclusiones pedagdgicas, a efectos de futuras practicas de evacuacion.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

TITULO PRELIMINAR
Principios generales
Articulo 1. Fundamentos organizativos y legales.

El Reglamento de Régimen Interior es el conjunto de normas que regulan la estructura
y funcionamiento de la Escuela de Arte Francisco Alcantara. En él se concretan los
derechos y deberes del alumnado y demds miembros de la Comunidad Educativa. Este
Reglamento es redactado de acuerdo con lo dispuesto en el DECRETO 32/2019, de 9 de
abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid y se establecen las normas de organizacién y
funcionamiento del Centro. Entre las normas figuran aquellas que garantizan el
cumplimiento del Plan de Convivencia.

Los objetivos principales del reglamento son:

e Desarrollar aspectos ya reglados por otras normas legales de rango superior.
e Contemplar aspectos que no se han reglamentado y que son propios del Centro.

Estas normas e instrucciones son una constancia de los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa. Este documento establece las normas de
convivencia y los mecanismos precisos para corregir el incumplimiento de estas.

Las normas del RRI son de obligado cumplimiento durante el horario lectivo y durante
el desarrollo de las actividades complementarias y/o extraescolares que, autorizadas
por la Direccidn, se realicen fuera del Centro.

Esta normativa tiene como objetivo que todos los miembros de la Comunidad Escolar
cumplan con los principios democraticos, constitucionales, fines y objetivos establecidos
en la vigente legislacion educativa y velen por el respeto a los derechos y libertades de
todos los miembros de la Comunidad.



TITULO |

Organos de participacién y gobierno del centro

Organos de gobierno

Equipo directivo | l Consejo Escolar | | Claustro
I I I
Organos unipersonales Organo colegiado l Organo colegiado
P I
Direcci6n Secretaria Jefatura dg Profesores Alumnos Adm?r:issl:?:cién

estudios

‘ Profesores ’

y Servicios

Madrid,14 de enero de 2022
Articulo 2. Reglamentacion.

Los drganos de gobierno y de participacion del centro se rigen por lo establecido
DECRETO 32/2019, de 9 de abril

TITULO Il
Organizacién de los érganos de gobierno

Segun el Capitulo Ill del Titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOE). “En virtud de lo establecido en la Disposicidén Transitoria undécima de la citada
norma, se remite a ulteriores disposiciones reglamentarias y, en tanto en cuanto estas
disposiciones no sean dictadas, seran de aplicacién, en cada caso, las normas de este
rango que lo venian siendo a la fecha de entrada en vigor de la citada Ley 2/2006,
siempre que no se opongan a lo dispuesto en ella.”

Articulo 3. Organizacién de Los érganos de gobierno.

El gobierno de la Escuela de Arte Francisco Alcantara. Ceramica corresponde a los
drganos unipersonales y a los érganos colegiados, que velaran por que las actividades
del Centro se desarrollen de acuerdo con los principios constitucionales y permitan
alcanzar los objetivos expresados en este PEC.

1. Los drganos colegiados de gobierno canalizan la participacién de los profesores,
alumnos, personal de administracidon y servicios y Ayuntamiento en la gestion
del Centro.

2. Organos Colegiados de la Escuela de Arte Francisco Alcantara. Cerdmica:

- Consejo Escolar.
- Claustro de Profesores.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf

3.

4.

Tanto el Consejo Escolar como el Claustro de Profesores, pueden crear
comisiones para facilitar el ejercicio de las funciones de coordinacion y control
de la vida académica del centro.
Organos unipersonales de gobierno: Equipo Directivo del Centro:

- Direccién.

- Jefatura de Estudios.

- Secretaria/a.
Organos de Coordinacién Docente:

- Departamentos Didacticos.

- Departamento de Desarrollo y Promocidn Artistica.

- Departamento de Innovacién e Internacionalizacion (i+i).

- Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP)

- Coordinacion de Ciclos Formativos.

- Tutorias.

- Coordinacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC).

CAPTULO | - ORGANOS COLEGIADOS.

Articulo 4. Consejo escolar

El Consejo Escolar es el maximo dérgano de gobierno de nuestro Centro. Constituye la
materializacién del modelo de direccién participativa de nuestro Sistema Educativo.

Es el érgano de participacion en el control y gestion del centro de los distintos sectores
gue constituyen la comunidad educativa. Composicién del Consejo Escolar:

Director, actia como presidente.

Jefe de Estudios (1): con voto.

Secretario: con voz y sin voto.

Representantes del profesorado (4).

Representantes del alumnado (4).

Representante del personal de administracién y servicios (1).
Representante del ayuntamiento (1).

Las competencias del Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127
de la LOE, y en el DECRETO 32/2019, de 9 de abril. Sus funciones son:

a)
b)

c)

d)

Elegir el director y designar el Equipo Directivo por el propuesto.

Proponer la revocacién del nombramiento de director, previo acuerdo de sus
miembros adoptado por mayoria de dos tercios.

Decidir sobre la admision de alumnos, con sujecion estricta a lo establecido en Ia
legislacion vigente.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores,


https://www.boe.es/boe/dias/1987/01/09/pdfs/A00474-00478.pdf

cuando el alumno es menor, podra revisar la decision adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas.

e) Aprobar el Proyecto de Presupuesto del Centro.

f) Aprobar y evaluar la Programacién General Anual del Centro que, con caracter
anual, elabore el Equipo Directivo.

g) Elaborar las directrices de la programacion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, visitas y viajes culturales.

h) Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como aquellas acciones asistenciales a las
que el Centro pudiera prestar su colaboracién.

i) Establecer las relaciones de colaboracién con otros centros con fines culturales
y educativos.

j) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

k) Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar, asi como vigilar su
conservacion.

[) Supervisar la actividad general del Centro en los aspectos administrativos y
docentes.

m) Informar la memoria anual sobre actividades y situacién general del Centro.

n) Conocer la evolucién del rendimiento escolar general del Centro a través de los
resultados de las evaluaciones.

o) Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno, en especial
con los organismos publicos que llevan a cabo tareas de responsabilidad en
materia.

Funcionamiento del Consejo Escolar. En el seno del Consejo Escolar del Centro existiran
unas comisiones con la finalidad de reunirse de manera urgente para un tema
relacionado con sus atribuciones y solucionarlo. Posteriormente deberan informar al
Consejo Escolar.

Las comisiones estaran formadas por el director, el jefe de estudios, un representante
del alumnado y otro del profesorado.

Las comisiones son las siguientes:

- De Desarrollo y Orientacién Artistica
- De Convivencia

- Didactica

- Econdmica

Reuniones del Consejo Escolar. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar es
obligatoria para todos sus miembros. Las ausencias deberdn ser justificadas ante el
secretario.

En las reuniones ordinarias se realizard un comunicado, con al menos una semana de
antelacion, para que el profesorado y los demds representantes puedan plantear
asuntos para su inclusion en el orden del dia.

Se procurara que las decisiones se tomen por consenso, pero en caso de no llegar a algun
acuerdo se someteran a votacién, siendo necesaria la mayoria absoluta para su
aprobacion.



Convocatorias. Las convocatorias las hara el presidente del Consejo Escolar por decision
propia, por imperativo legal o a instancia de los miembros del érgano colegiado (como
minimo 1/3 de sus componentes).

Las sesiones ordinarias se convocaran con al menos una semana de antelacion y las
extraordinarias con al menos 48 horas.

Todas las convocatorias se hardn con 48 horas de antelacién, como minimo.

Se convocara con caracter ordinario como minimo una reunion a comienzo del curso,
otra al finalizar y una cada trimestre. Con caracter extraordinario, el Presidente del
Consejo podra convocar a sus miembros por iniciativa propia o por peticion razonada de
alguno de sus miembros.

Comunicaciones. Los representantes del alumnado transmitirdn al resto de sus
compaiieros, las decisiones y los acuerdos tomados, mediante la Junta de delegados.
Cuentan para ello con un buzén, donde se recogen sugerencias y objeciones, que son
llevadas al Consejo Escolar por sus representantes.

El secretario pondrd a disposicién de todos los miembros del Centro que las requieran
para su consulta las actas de las reuniones.

Evaluacion. El Consejo Escolar realizard una evaluacién de su propio funcionamiento al
finalizar cada curso académico. Esta evaluacion tendrd como objetivo la elaboraciéon de
propuestas de mejora que seran tenidas en cuenta en la Programaciéon General Anual
del curso siguiente.

Articulo 5. El claustro.

Composicion. El Claustro estd formado por todos los profesores de la Escuela,
independientemente de su situacion administrativa. Estara presidido por el Director del
centro. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre los
aspectos educativos que le corresponde.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE y en el DECRETO 32/2019, de 9 de
abril las Competencias del Claustro:

a) Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la elaboracién y posible
modificacion del Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.

b) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacidon
pedagogica.

c) Coordinar las funciones referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y
recuperacién de alumnos.

d) Establecer criterios para la elaboraciéon de los Proyectos Curriculares de cada
etapa.

e) Aprobar los Proyectos Curriculares, evaluarlos y decidir posibles modificaciones
de estos.

f) Aprobar los aspectos docentes de la Programacién General Anual.

g) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

h) Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que de la Escuela realice la
Administracién o cualquier informe referente a la marcha de este.



i) Analizar y valorar la evolucidn del rendimiento escolar general a través de los
resultados de las evaluaciones y de cuantos medios se consideren necesarios.

j)  Conocer las relaciones de la Escuela con la administracion, Instituciones y con los
centros de trabajo.

Funcionamiento y reuniones. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para
todos sus miembros. Las ausencias deberan ser justificadas ante el secretario/a.

Se reunird, al menos, una vez al comienzo de curso, una cada trimestre y otra al final del
curso. También se reunird, con caracter extraordinario, siempre que lo convoque el
director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

Se potenciard el cardcter colegiado del Claustro facilitando la intervencidon de sus
miembros en los acuerdos que se adopten.

Los acuerdos sometidos a votacion serdn adoptados por mayoria simple o absoluta,
segln la importancia de los temas.

La propuesta de votacion secreta de un solo miembro del Claustro sobre cualquier tema
sometido a sufragio sera suficiente para que se adopte este procedimiento.

Convocatorias del Claustro. Las convocatorias las hara el presidente del Claustro por
decisién propia, por imperativo legal o a instancia de los miembros del 6rgano colegiado
(1/3 como minimo de sus componentes).

Las sesiones ordinarias se convocaran con al menos una semana de antelacién vy las
extraordinarias con al menos 48 horas.

Evaluacion. El Claustro realizard una evaluacién de su propio funcionamiento al finalizar
cada curso académico.

Esta evaluacion tendrd como objetivo la elaboracidn de propuestas de mejora que seran
tenidas en cuenta en la Programacién General Anual.

Articulo 6. Comisiones del claustro

Ademas de los érganos de gobierno, serdn érganos colegiados de participacion las
Comisiones que surjan en el seno del Claustro.

CAPITULO |I- GRGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO.

Articulo 7. El equipo directivo.

El Equipo Directivo es una estructura organizada de gobierno que actua de forma
colegiada y, por tanto, funcionard como tal, con capacidad de intervencion y actuacién
unitaria y no como un «sumatorio de érganos unipersonales».

Su actuacion se fundamentara en la coordinacién interna y en la toma de decisiones
compartidas. Tratara de que todas sus actuaciones estén cohesionadas por los fines
comunes que se pretenden.

Composicion: director, jefatura de estudios, formada por un jefe de estudios vy
secretario/a.

Competencias del Equipo Directivo:



a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Estudiar y presentar al claustro y al consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacidn coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del Centro.

c) Proponer a toda la escuela actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran para mejorar la
convivencia del centro.

d) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones
del Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus competencias.

e) Elaborara la propuesta del proyecto educativo de centro, la Programacién
General Anual y la memoria final de curso.

f) Aquellas funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el dmbito de su
competencia.

Funcionamiento y reuniones. El equipo directivo se reunird con una periodicidad
semanal. En estas reuniones se recogerdn los temas tratados y los acuerdos tomados.
Podra ser invitado a estas reuniones cualquier miembro de la Comunidad Escolar,
siempre que se estime oportuno.

Conexiones. Segun se establece en el organigrama, el equipo directivo estd en conexion
directa con la mayoria de los 6rganos que forman la Escuela.

Evaluacidn. Al final de cada curso el equipo directivo se someterd a una evaluacion, en
los cauces que estime oportunos y realizard una autoevaluacién en la que se estudien
los objetivos propuestos al inicio de cada curso.

Articulo 8. La direccion

La direccidn de los centros escolares publicos tiene caracteristicas propias que se
derivan de las peculiaridades de su organizacidn y estructura. Los rasgos mas destacados
de la funcién directiva son:

- El marco normativo en el que se ejerce.
- Su caracter compartido y colegiado.
- El caracter transitorio de su ejercicio y su compaginacién con la docencia.

Funciones del director. Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 132 de la LOE y en el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, y en las establecidas en el
articulo 21 de la Ley 9/1995 de 20 de noviembre.

a) Anualmente y dentro de la Memoria General Anual dard cuenta de las
propuestas establecidas en su programa.

b) Se establecera un horario al inicio de cada curso de atencidn al profesorado, de
dos horas semanales y otras dos para la atencién de padres y alumnos.


https://boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
http://www.madrid.org/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?nmnorma=10718&cdestado=P#no-back-button
https://www.boe.es/boe/dias/1995/11/21/pdfs/A33651-33665.pdf

Articulo 9. Jefatura de Estudios.

Funciones del jefe de estudios

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)

Sustituir al director en casos de ausencia o enfermedad de éste.

Ostentar, por delegacidon del director, la representacién ante organismos,
instituciones y centros de trabajo.

Coordinar las actividades de caracter académico.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos de profesores y alumnos, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar y dirigir la accion tutorial.

Colaborar con el director en la organizacion de los actos académicos.

Participar en la elaboracién de la Programacidon General Anual.

Establecer los mecanismos para corregir ausencias imprevistas del profesorado,
adoptando medidas de atencion al alumnado o cualquier eventualidad que
incida en el normal funcionamiento del Centro.

Cualquier otra que pueda ser encomendada por el director dentro del ambito de
su competencia.

Reuniones. Se establecerd un horario al inicio de cada curso de atencidn al profesorado,
de dos horas semanales y otras dos para la atencién de alumnos.

El jefe de estudios se reunird con los tutores al inicio de cada curso y antes de cada sesién
de evaluacion si esto fuera necesario.

Se reunird también con los delegados de curso al inicio de este y en todas las ocasiones
que se estimen oportunas.

Articulo 10. El secretario/ a.

El secretario/a constituye el érgano de apoyo al director para la organizacion y
funcionamiento del régimen administrativo del centro.

Funciones del secretario/a

a)

b)

Ordenar el régimen administrativo de la Escuela, de conformidad con las
indicaciones de la Direccién.

Actuar como Secretario/a de los érganos colegiados de gobierno, levantar Actas
de las sesiones y dar fe de los acuerdos tomados con el visto bueno del director.
Custodiar los libros y archivos del Centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Ejercer, por delegacién del director, la jefatura del personal de administracién y
servicios adscrito a la Escuela.

Elaborar los presupuestos del centro, de acuerdo con las directrices y criterios
establecidos por el equipo directivo.

Ordenar el régimen econémico de la Escuela.

Realizar la contabilidad y rendir cuentas ante los érganos colegiados y las
autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento de instalaciones y materiales.



k) Participar en la elaboracion de la Programacion General Anual.

[) Difundir la informacidon sobre normativa, disposiciones legales y asuntos de
interés general o profesional de que disponga.

m) Cualquier otra que pueda ser encomendada por el director dentro del &mbito de
su competencia.

Reuniones. Se establecera un horario al inicio de cada curso de atencién al profesorado.

Se establecera un horario de atencidon a proveedores y empresas relacionadas con el
Centro.

Se reunird con el personal de administracién y servicios, al menos, una vez cada quince
dias.

TITULO Il
Organos de coordinacién docente del centro
Articulo 11. Los 6rganos de coordinacion docente.

Los érganos de coordinaciéon docente tienen por misidén asegurar la coherencia de las
distintas actividades académicas y extraescolares, en orden a la consecucién de los
objetivos de las ensefianzas de artes plasticas y disefio.

En nuestra escuela existen los siguientes érganos de coordinacidon docente:

a) Departamentos didacticos:
o Departamento didactico de arte y tecnologia.
o Departamento didactico de proyectos y realizacion.
b) Departamento de desarrollo y promocidn artistica.
c) Departamento de innovacidn e internacionalizacién (i+i).
d) Comisiones:
— Comision de coordinacién pedagdgica (CCP).
— Comisiones de Proyectos integrados y de Obra final.
— Comisiones de ciclo formativo:
o Comisién de CFGM Alfareria (ALF)
Comision de CFGM Decoracion Ceramica (DC)
Comision de CFGS Ceramica Artistica (CA)
Comision de CFGS Modelismo y Matriceria Ceramica (MMC)
Comision de CFGS Recubrimientos Ceramicos (RC)

o O O O

e) Tutores de grupo.
f) Coordinador de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC).

Competencias. Los jefes de un departamento y los coordinadores de ciclo formativo
elaboraran una memoria que recogerd los aspectos mas significativos de las actuaciones
del 6rgano de coordinacién docente que corresponda a lo largo del curso escolar. Esta
memoria se entrega a jefatura de estudios durante la segunda quincena del mes de
junio.



CAPITULO |. DEPARTAMENTOS
Articulo 12. Departamento de desarrollo y promocidn artistica.

El Departamento de Desarrollo y Promocidn Artistica es el érgano de coordinacién cuya
mision bdsica es trasladar al entorno de la escuela las actividades de indole artistica que
se generan en ella, haciendo publicos sus finalidades, procesos y resultados.

El Departamento valorard el nivel de aportacién de la Escuela a la mejora y optimizacién
de los requisitos formales de las imdagenes, productos y ambientes pertenecientes al
ambito de la cerdmica.

Del impacto que estas actuaciones tengan en los sectores socioculturales, econdmicos
y profesionales.

Objetivos

a) La Escuela hacia el exterior.

- Tiene como misién divulgar la imagen de la Escuela, y de sus actividades.
Se amplia esta informacidn con el documento de la proteccién de datos
de los alumnos (Anexo).

- Potenciar el trabajo de los alumnos a través de exposiciones,
conferencias, debates, etc.

b) Del exterior hacia la Escuela: promover y coordinar las actividades que
signifiguen desplazamientos de alumnos y que tengan como objetivo la
ampliacién de conocimientos.

c) De caracter Interno: promover y coordinar las actividades de caracter cultural
extraescolares.

Integrantes. Este Departamento estara formado por el jefe/a del mismo, un profesor
perteneciente a cada departamento didactico y un profesor de cada comisién de ciclo
formativo, todos ellos designados por el director a propuesta de la mayoria de los
integrantes de dichos departamentos.

Funciones.

a) Fomentar las relaciones y la colaboracién con instituciones publicas y privadas
de caracter educativo y artistico.

b) Colaborar con los departamentos didacticos y coordinaciones de ciclo en
aquellas actividades que conduzcan a valorar los trabajos realizados por los
alumnos, a través de las actuaciones que se determinen para ello (exposiciones,
conferencias, debates, concursos etc.).

c) Coordinar las actividades que signifiquen desplazamientos de alumnos y que
tengan como objetivo la ampliacion de conocimientos y la valoracion del
patrimonio histérico como parte indispensable de la formacién del alumno vy la
toma de conciencia de la importancia que las ensefianzas artisticas han tenido y
tienen en la constitucion de dicho patrimonio.

d) Establecer los criterios y procedimientos para la evaluacién de las actividades
propias del departamento.

e) Proponer, organizar y coordinar cuantas activades de caracter cultural y
extraescolar que se lleven a cabo en la escuela.
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f) Informar a la comunidad escolar de las actividades promovidas por el
departamento.

Funcionamiento. Es obligatoria una reuniéon al mes. La asistencia tiene caracter
obligatorio y las ausencias deben ser justificadas.

Se contempla la posibilidad de crear comisiones dentro del Departamento para agilizar
temas concretos. Se abrira cada sesidn con la lectura del acta anterior que sera aprobada
en cada sesidn. Las Actas de las reuniones deberan estar custodiadas por el jefe de
departamento.

Las convocatorias las hara, con 48 horas de antelacion, el jefe del departamento.

En estas aparecerda un orden del dia con los temas concretos a tratar. Toda la
informacién posible referente a estos temas se trabajara previamente y sera
comunicada por el jefe de departamento a través de correo electrénico a los miembros
del departamento implicados.

Convocar a través de la plataforma Microsoft Teams, para que aparezca en el calendario
de los profesores participantes. Introducir este texto.

La informacién referente a las reuniones, recogida en los Libros de Actas
correspondientes, quedarad al alcance de todo el profesorado en la plataforma Microsoft
Teams.

El jefe del departamento de desarrollo y promocion artistica. La jefatura del
departamento sera desempefiada cuyo perfil competencial se adecue a la naturaleza 'y
fines del departamento.

El jefe del departamento de desarrollo y promocién artistica actuarda bajo la
dependencia directa del jefe de estudios y en estrecha colaboracion con el equipo
directivo.

Las funciones del jefe del departamento de desarrollo y promocién artistica son:

a) Dirigir y coordinar la elaboraciéon del programa anual de las actividades de
desarrollo y promocidn artistica en el que se recogeran las propuestas de los
departamentos didacticos y coordinaciones de ciclo, de los profesores y de los
alumnos.

b) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacidén relativa a las actividades
del departamento, con especial incidencia en las exposiciones y actos culturales
gue se vayan a realizar en el centro.

c) Promover, coordinar y organizar las exposiciones y las actividades culturales y
extraescolares en colaboracién con los departamentos didacticos, las
coordinaciones de ciclo, la junta de delegados de alumnos y/o las asociaciones
de alumnos

d) Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de actividades de movilidad.

e) Distribuir los recursos econémicos destinados a las actividades propias del
departamento.
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f) Colaborar con el jefe de estudios en la organizaciéon de la utilizacion de la
biblioteca de la escuela.

g) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades propias
del departamento, que se incluird en la memoria final del centro.

h) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del departamento.

i) Redactar las Actas de las sesiones del departamento.

Articulo 13. Departamentos diddcticos.
Objetivos.

Los departamentos didacticos de las escuelas de arte son los érganos encargados de
organizar y desarrollar las ensefianzas propias de los mddulos que tengan asignados, la
docencia y la investigacion relacionada con sus disciplinas.

Asimismo, han de promover la formacion del profesorado que los integra y organizary
programar las actividades que se les encomienden dentro del ambito de sus
competencias.

Organizacion. El director del centro podrd establecer la distribuciéon de departamentos
a propuesta de la comision de coordinacidon pedagdgica en funcién del dmbito de las
especialidades impartidas, la naturaleza tedrica o practica de los médulos atendidos por
el departamento y las necesidades organizativas del propio centro. En todo caso, su
numero no podra exceder de 2 en las escuelas que imparten ciclos de hasta dos 2
familias artisticas profesionales; 4 en las que imparten hasta 4 familias artisticas; y 6 si
imparten 5 familias o mas.

Competencias de los integrantes. Independientemente del caracter interdisciplinar de
cada departamento didactico, serd competencia de los profesores que impartan el
mismo maddulo la elaboracién de la programacion comun a dicho mdédulo que incluira
los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién y calificacion que definiran el marco
general, de obligado cumplimiento, de la programacién de aula de cada ciclo y grupo de
alumnos.

Las competencias de los departamentos didacticos.

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion o
modificacion del proyecto educativo de la escuela, cursos de especializacién y
programacioén general anual (PGA).

b) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacién didactica de
las ensefianzas correspondientes a los médulos integrados en el departamento,
bajo la coordinacién y direccion del jefe de este y de acuerdo con las directrices
generales establecidas por la comisién de coordinacion pedagdgica. (CCP)

c) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de los miembros del departamento.

d) Mantener actualizada la metodologia didactica.

e) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el
departamento de desarrollo y promocidn artistica.

f) Formular propuestas a los tribunales de pruebas de acceso a ciclos formativos,
asi como de Proyectos u Obras finales.
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g) Organizary realizar las pruebas establecidas a lo largo del curso para los alumnos
de ciclos formativos o médulos pendientes.

h) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos
formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

i) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacién diddctica, la practica docente y los resultados obtenidos.

j) Custodiar y controlar el material inventariable y didactico del departamento,
colaborando con la secretaria del centro en la actualizacién del inventario.

k) Elevar a la direccidon del centro propuestas de inversiones en equipamiento
escolar, material fungible y mejora de las instalaciones.

[) Velar por el cumplimiento de la proteccion de los derechos de imagen de la
escuela por parte de la comunidad educativa y personal no docente.

Reuniones. Los departamentos se reunirdn al menos una vez a la semana y la asistencia
a las sesiones sera obligatoria para sus miembros.

La asistencia tiene caracter obligatorio y las ausencias deben ser justificadas.

Dada la diversidad de especialidades docentes y mddulos que configuran el curriculo de
las ensefianzas de artes plasticas y disefio, y en aras de una mayor operatividad, el jefe
del departamento podra acordar la celebracién de reuniones por moddulos y/o
especialidades para tratar todos aquellos aspectos referentes al desarrollo y
seguimiento de las distintas programaciones didacticas.

Se contempla la posibilidad de crear comisiones dentro del departamento para agilizar
temas concretos. Los jefes de departamento tienen potestad para realizar las reuniones
de la manera que consideren mas conveniente, pudiendo organizarlas en pequefios
grupos segun les afecte el asunto a tratar.

Las reuniones se inician con la lectura del acta anterior, que serd aprobada en cada
sesion.
Convocatorias. Las convocatorias de reunién se convocan con 48 horas de antelacion.

En la convocatoria debe constar el orden del dia con los temas concretos a tratar.

Toda la informacidn posible referente a los temas propuestos en la orden del dia se
trabaja previamente. El jefe de Departamento lo comunica a través de correo
electrénico a los miembros del departamento. De esta forma se conseguird dotar de
contenido de interés a las reuniones y agilizar la aprobacion de acuerdos.

Jefes de los departamentos didacticos. La jefatura de departamento serd desempenada
por un profesor, preferentemente catedratico, con jornada completa en el centro,
funcionario de carrera en situacion de servicio activo, perteneciente a alguno de los
cuerpos de profesores de las ensefianzas que se imparten en el centro.

Funciones.

a) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.
b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.
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c) Velar por la difusién entre los alumnos de la informacién relativa a cada una de
las programaciones del departamento, con especial referencia a los objetivos,
los estandares minimos de aprendizaje y los criterios de evaluacién y calificacidn.

d) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica de los mdédulos que
componen el departamento.

e) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, realizar las propuestas,
consensuadas en el departamento, de adquisicién del material, de equipamiento
especifico del departamento y de mejora de las instalaciones, asi como
custodiar, controlar y velar por su mantenimiento.

f) Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades de este.

g) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades de
la escuela promuevan los érganos de gobierno de esta o la Administracién
educativa.

h) Redactar y custodiar las Actas de las sesiones del departamento.

i) Velar por el cumplimiento de la proteccion de los derechos de imagen de la
escuela por parte de la comunidad educativa y personal no docente.

Articulo 14. Departamento de innovacion e internacionalizacion (i+i).

Objetivos. El Departamento de innovacion e internacionalizacion es el encargado de
impulsar la excelencia en la innovacién y la internacionalizacion en las escuelas de arte
potenciando la cooperacién transnacional.

Funciones del departamento:

a) Solicitar y gestionar los proyectos internacionales que se desarrollen en el
centro, asi como las actividades derivadas de los mismos.

b) Fomentar las relaciones internacionales de la escuela.

c) Promover, organizar y coordinar las actividades y programas de formacion
internacional en colaboracién con el resto de los departamentos didacticos.

d) Potenciar la colaboracién con instituciones educativas y profesionales
extranjeras y crear vinculos estables con ellas.

e) Desarrollar metodologias de trabajo con equipos multidisciplinares.

f) Crear vinculos profesionales entre estudiantes y expertos.

g) Velar por el cumplimiento de la proteccién de los derechos de imagen de la
escuela por parte de la comunidad educativa y personal no docente.

Composicion. El departamento i+i estard integrado por el jefe de departamento, los
coordinadores de ciclo y profesores de cada departamento didactico.

El Jefe del departamento i+i. El jefe de departamento sera un profesor cuyo perfil
competencial se adecUe a la naturaleza y fines del departamento i+i. Serd designado por
el director oida la comision de coordinacién pedagdgica.

El jefe del departamento i+i realizara las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar las actividades internacionales de la escuela.
b) Realizar nuevos contactos internacionales de interés.
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c) Promover la difusidn de las actividades internacionales desarrolladas por el
centro.

d) Supervisar el uso de los recursos econdmicos recibidos para los proyectos
internacionales.

e) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades propias
del departamento que se incluird en la memoria final del centro.

f) Convocar y presidir las reuniones del departamento.

g) Redactar las Actas de las sesiones de reunién del departamento.

CAPITULO II- COMISIONES
Articulo 15. Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Composicion. En las escuelas de arte existe una comisidon de coordinacién pedagdgica
que estd integrada por el director, que es su presidente, el jefe de estudios, los jefes de
departamento y el coordinador TIC y la secretaria del centro, con voz y sin voto, que
levantara acta de las sesiones.

Competencias.

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de las
programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacion
académica y profesional y del plan de accion tutorial.

b) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y
calificacion y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo
con la jefatura de estudios.

c) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar los aspectos docentes del
proyecto educativo y la PGA, asi como la evolucién del rendimiento escolar en la
escuela y el proceso de ensefianza.

d) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos de la escuela de arte,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de
gobierno o de la Administracién educativa e impulsar planes de mejora, en caso
de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

e) Establecer las directrices de las comisiones de proyectos para el asesoramiento
de los médulos Proyecto integrado y Obra final.

f) Aprobar las propuestas de cursos de especializacion elaboradas por los
departamentos didacticos.

Reuniones. La comision de coordinacidn pedagodgica celebrara, al menos, las siguientes
reuniones: una al comienzo del curso, una a la finalizacién de este, una por cada periodo
de evaluacidn de las diferentes ensefianzas que se impartan en la escuela de arte, y
cuantas otras se consideren necesarias. La asistencia tiene cardacter obligatorio y las
ausencias deben ser justificadas.

Convocatorias. Las convocatorias las hara el presidente de la C.C.P. con 48 horas de
antelacién, como minimo.

Lo tratado en dichas reuniones sera recogido en la correspondiente acta redactada por
la secretaria de la comisién. La informacidn referente a las reuniones se recoge en las
Actas correspondientes, que podran consultar todo el profesorado. Ademas, los jefes de
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los Departamentos comunicardn los asuntos tratados y los acuerdos tomados al resto
de los profesores en las reuniones de sus departamentos.

Articulo 16. Comisiones del ciclo formativo.

Composicidon La Coordinacién del Ciclo Formativo integra a todos los profesores que
imparten docencia en el mismo Ciclo Formativo.

Los Ciclos Formativos que se imparten son:

e Grado Medio: Alfareria y Decoracién Cerdmica.
e Grado Superior: Modelismo y Matriceria Ceramica, Cerdmica Artistica vy
Recubrimientos Ceramicos.

La comision de ciclo. Serd desempefiada por un profesor o maestro de taller de artes
pldsticas y disefio, preferentemente con destino definitivo en el centro, designado por
el director. La comision de ciclo actuard bajo la coordinacion de uno de sus miembros.

La coordinacion sera desempefiada por un profesor o maestro de taller de artes plasticas
y diseio, preferentemente con destino definitivo en el centro.

El coordinador de ciclo formativo ejercera las siguientes funciones:

a) Velar por que el conjunto de la ensefianza del ciclo se oriente a conseguir la
preparacion profesional y artistica para la que capacita ese nivel de formacion.

b) Coordinar el desarrollo de las actividades interdisciplinares que se realicen como
propias del ciclo.

c) Proporcionar directrices a los departamentos diddacticos para la elaboracién de
la programacion, de acuerdo con el punto anterior.

d) Convocar las reuniones de ciclo, dirigirlas y coordinarlas.

e) Levantar el acta oportuna sobre los acuerdos y conclusiones adoptados en cada
reunion.

f) Recoger en un resumen significativo, que se adjuntarad como anexo a la memoria
final del centro, los acuerdos, decisiones, conclusiones y actividades
desarrolladas por el ciclo a lo largo del curso.

El director y la jefe de estudios mantendran los contactos periddicos necesarios con los
coordinadores de ciclo, a los efectos de lograr un seguimiento integral de la marcha del
centro.

Seran funciones del profesorado integrado en cada comisién de ciclo la elaboracidn,
seguimiento y ajustes de la programacion global del caracter interdisciplinar de las
materias o mdédulos que las constituyen.

Reuniones. Se celebrardn al menos una reunién al comienzo del curso, una a la
finalizacidn de este y tres con cardcter bimensual a lo largo del curso.

A tal efecto, el jefe de estudios y los coordinadores de ciclos elaboraran al principio de
curso un calendario de reuniones de coordinaciéon de Ciclo, que garantice la asistencia
de todos sus miembros en la hora destinada a tal efecto y evite la superposicién de
convocatorias de reunion.

La asistencia tiene caracter obligatorio y las ausencias deben ser justificadas.
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Se contempla la posibilidad de crear comisiones dentro de La Coordinacion para agilizar
temas concretos. Los coordinadores tienen potestad para realizar las reuniones de la
manera que consideren mas conveniente, pudiendo dividir las convocatorias de
coordinacidn en pequenos grupos segln les afecte el asunto a coordinar.

Se abrira cada sesidén con la lectura del acta anterior que serd aprobada en cada sesion.

Las actas de las reuniones deberan estar custodiadas por los coordinadores de la
comision.

Las convocatorias las realiza el Coordinador de Ciclo con 48 horas de antelaciéon, como
minimo. En estas convocatorias figura el orden del dia con los temas concretos a tratar.

Toda la informacién posible referente a estos temas se trabaja previamente y se
comunica a través de correo electrénico a los miembros del departamento implicados.

Articulo 17. Comisiones de proyectos integrados y obra final.

En cada escuela de arte, se crea una comisién de proyectos por cada grupo de alumnos
de segundo curso. Estan presididas por el profesor del mdédulo de Obra final o de
Proyecto integrado y por, al menos, un representante de cada uno de los departamentos
didacticos y del departamento de promocién y desarrollo artistico, nombrados por el
director.

Funcionamiento.

a) Las comisiones de proyectos tendrdn caracter consultivo, valorardn la viabilidad
de las propuestas presentadas por los alumnos y asesoraran, a lo largo de todo
el proceso, a los profesores implicados sobre cuestiones especificas relacionadas
con su desarrollo. Podria darse el caso de que un mismo profesor formase parte
de varias comisiones de proyectos.

b) En los ciclos formativos de grado medio derivados de la LOE, el médulo de Obra
final se desarrollard a lo largo de todo el segundo curso. En las cinco ultimas
semanas no se impartirdn nuevos contenidos, sino que el alumno realizara la
obra propia original. Estos alumnos podran contar, ademas de con la tutela de
sus profesores de segundo curso, con la de otros profesores que hayan impartido
madulos en el primer curso del ciclo.

c) En los ciclos formativos de grado superior el médulo de Proyecto integrado se
desarrollara en las cinco ultimas semanas del segundo curso. El profesor del
maodulo de Proyectos que ha impartido las 28 primeras semanas se encargara del
maodulo de Proyecto integrado; el resto de los profesores de segundo tutelardn
también a los alumnos en dicho proyecto. Asimismo, los alumnos podran contar
con la tutela de otros profesores que hayan impartido modulos en el primer
curso del ciclo.

Composicion. En la escuela, se creara una comision de proyectos por cada grupo de
alumnos de segundo curso.

Estaradn presididas por el profesor del médulo de obra final o de proyecto integrado y
por, al menos, un representante de cada uno de los departamentos didacticos y del
departamento de promocion y desarrollo artistico, pudiendo ser este ultimo uno de los
tres anteriormente citados y nombrados por el director.
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Podria darse el caso de que un mismo profesor formase parte de varias comisiones de
proyectos.

Competencias.

a) Valorar la viabilidad de las propuestas presentadas por los alumnos.

b) Asesorar a lo largo de todo el proceso al profesor del médulo de Proyecto
Integrado o de Obra Final sobre cuestiones especificas relacionadas con el
desarrollo de los proyectos.

c) Atender ala presentacion y defensa de los Proyectos Integrados de los alumnos.

d) Asesorar al profesorado del mdédulo de Proyecto Integrado o de Obra final la
evaluacién del trabajo presentado.

e) Participar en la calificacion del modulo de Proyecto Integrado/Obra final.

Participacion en la calificacion.
Moédulo de Obra final.

El profesor de Proyectos sera el responsable de realizar las Actas de la reunién con la
calificacion obtenida, que trasladara a la sesién de evaluacidn correspondiente.

La calificacion de los médulos de Obra Final sera la media ponderada de la calificacidn
de la parte tedrica impartida por el Profesor de Proyectos en un 50% con el otro 50%
que sera el resultado de las calificaciones que concedan los integrantes de la Comisién
de la parte practica de la Obra Final a desarrollar en las dltimas 5 semanas del médulo.
El 50% de la calificacion de la comision tendra los siguientes porcentajes:

50% el presidente de la Comisidon y Profesor de Proyectos del mdédulo de Obra
Final.

- 40% el Maestro de taller de la especialidad como representante del
departamento didactico de proyectos y realizacion y en su caso del
departamento de promocidn y desarrollo artistico.

- 10% como miembro del departamento didactico de arte y tecnologia y en su caso
del departamento de promocién y desarrollo artistico.

Moddulo de Proyecto Integrado.

El profesor de Proyectos serd el responsable de realizar las Actas de la reunién con la
calificacion obtenida, que trasladard a la sesion de evaluacién correspondiente.

La calificacion de los mddulos de Proyecto Integrado serd la media ponderada de las
calificaciones que concedan los integrantes de la comisidon con los siguientes
porcentajes:

- 50% el presidente de la Comisidn y Profesor de Proyectos del mdédulo de
Proyecto Integrado.

- 40% el Maestro de taller de la especialidad como representante del
departamento didactico de proyectos y realizacion y en su caso del
departamento de promocidn y desarrollo artistico.

- 10% como miembro del departamento didactico de arte y tecnologia y en su caso
del departamento de promocién y desarrollo artistico.
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Reuniones.
La asistencia tiene caracter obligatorio y las ausencias deben ser justificadas.

A tal efecto, el jefe de Estudios con los profesores de proyectos, elaboraran al principio
de curso un calendario de reuniones, que garantice la asistencia de todos sus miembros
en la hora destinada a tal efecto y evite la superposicion de reuniones.

Las Actas de las reuniones seran responsabilidad y deberan estar custodiadas por el
profesor de proyectos.

Convocatorias.

Las convocatorias las hara, con 48 horas de antelacion, el profesor de proyectos.
ANEXO | —Organizacion de los modulos de Obra Final y Proyecto Integrado.
Organizacién académica.

El segundo curso consta de dos partes:

Primera parte:

- Ciclos de Grado Medio: durante las primeras 25 semanas se imparten los
correspondientes médulos de segundo curso, segun el horario previamente
establecido y recogido en la programacién general Anual.

- Ciclos de Grado Superior: durante las primeras 28 semanas se imparten los
correspondientes médulos de segundo curso, segun el horario previamente
establecido y recogido en la programacidn general Anual.

Segunda parte: trascurrido este tiempo, cesan las actividades lectivas en dichos médulos
y se evaluan, excepto en el caso del mddulo de Obra final, en grado medio, que continua
durante cinco semanas mas y del médulo de Proyecto integrado en grado superior, que
comienza en ese momento y tendra una duracion de cinco semanas.

En los ciclos formativos de grado medio el mddulo de Obra final se desarrollara a lo largo
de todo el segundo curso. En las 5 Ultimas semanas no se imparten nuevos contenidos,
sino que el alumno realiza la obra propia original. Estos alumnos podran contar si asi lo
solicitan, ademds de con la tutela de sus profesores de segundo, de la de otros
profesores que hayan impartido médulos en el primer curso.

En los ciclos formativos de grado superior el mdédulo de Proyecto Integrado se
desarrollara en las ultimas 5 semanas del segundo curso. El profesor del mdédulo de
Proyectos que ha impartido las 28 primeras semanas se encargara del mdédulo de
Proyecto Integrado; el resto de los profesores de segundo tutelan también a los alumnos
en dicho proyecto. Asimismo, los alumnos que lo soliciten podran contar con la tutela
de otros profesores que hayan impartido mddulos en el primer curso del ciclo.
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Organizacién del desarrollo de los proyectos.
Las fases para el desarrollo de los proyectos serdn las siguientes:

1. Entrega de la documentacion y definicién del tema a desarrollar en el Proyecto
Integrado/Obra final.

Presentacién del Anteproyecto en CFGM y defensa del anteproyecto en CFGS
Aceptacion del Anteproyecto.

Entrega de las rectificaciones. (si procede).

Inicio de la fase de Realizacién.

Montaje de las piezas.

Presentacidon y entrega de la Obra final en CFGM. Presentacidn y defensa del
Proyecto Integrado en CFGS.

8. Valoracion de la comisidn de proyectos.

9. Evaluacién.

10. Publicacién de las calificaciones.

Noupw N

Cada curso se realizard un calendario en el que se definen las fechas de las diferentes
fases. La informacion detallada del desarrollo de cada fase se especificara en la
programacion de la asignatura de Proyecto Integrado/Obra final cada curso académico.

Las caracteristicas de cada una de estas fases se detallan en el anexo Ill Desarrollo de los
Proyectos.

Definicion de las funciones en este ambito de los érganos de coordinacion docente.

En este apartado se define la funciéon de cada 6rgano de coordinacién docente en
relacidn con el desarrollo de los médulos de Proyecto Integrado/Obra Final.

a) Comisién de Coordinacion Pedagogica.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica establece las directrices para la asesoria que
hacen las Comisiones de Proyectos a los profesores de los mddulos de Proyecto
Integrado o de Obra Final.

b) Departamentos Didacticos.

- Asesorar a los profesores de los médulos de Proyecto Integrado y de Obra Final
a través de las Comisiones de Proyectos.

- Ejercer la tutela de los alumnos durante el desarrollo del médulo de Proyecto
Integrado y de Obra final, a través de los profesores que les han impartido clase
del segundo curso o de aquellos que impartan mddulos pertenecientes
Unicamente al primer curso del curriculo.

c) Departamento de Desarrollo y Promocion Artistico.

Cada curso académico sera designado por el director los representantes de este
departamento que formaran parte de las comisiones de Proyecto Integrado y Obra Final.

d) Tutor de proyectos.

Los alumnos contardan con la tutoria individualizada durante todo el curso del
profesorado que imparta docencia en el ciclo formativo y que tengan asignado horario
para tal fin.
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En el periodo previo al inicio de la realizacién de las piezas, mantendran labores de
tutoria en los anteproyectos.

e) Responsables de aula.

Los profesores que tienen asignados en su horario responsabilidad de Aula o Taller para
la realizacion de los proyectos deben colaborar con las labores propias de organizacion
y desarrollo del proceso de realizacién de los proyectos. Este trabajo se realiza
fundamentalmente en los talleres de la especialidad y en estrecha colaboracién con los
maestros responsables de dichos talleres durante todo el curso.

f) Profesorado del grupo.

Los profesores tendran asignadas labores de tutela de Obra Final y/ o Proyecto
Integrado durante el periodo de realizacién de estos.

ANEXO lI-Justificacidn de la definicién de las funciones de la comision de proyectos.

En contestacion al escrito de la Escuela de Arte Francisco Alcdntara, relativo al informe
realizado por el Equipo Directivo del centro exponiendo las dificultades encontradas en
el desarrollo de los mddulos Proyecto Integrado y Obra final, de los ciclos formativos de
la familia profesional de la Ceramica Artistica derivados de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, la Consejeria de Educacién Juventud y Deporte; Servicio de
Ordenaciéon Académica de Ensefianzas de Régimen Especial, en su escrito
ref:09/292271.9/13 de 23/05/2013, informé al Centro que: una vez examinado el
informe, nos indicaba lo siguiente:

En el primer punto, en el 2.1 del escrito: COMPETENCIA EN LA CALIFICACION DE LA
COMISION DE PROYECTOS, dice:

En relacidon con la solicitud de que se defina, mediante una normativa, la incidencia de
la valoracién de la Comisidon de Proyectos en la calificaciéon de los mddulos Proyecto
Integrado y Obra final:

- La Orden 1781/2011, de 4 de mayo establece en su articulo 6.2 que en el
Proyecto Educativo de cada centro se recogera la incidencia que en la calificacién
final de los mdédulos Proyecto Integrado y Obra final tendran las valoraciones
aportadas por la Comisidn de Proyectos.

- Ello es coherente con la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, cuyo
articulo 120.2 establece que los centros docentes son competentes para
elaborar su Proyecto Educativo con autonomia. Asi pues, de estos preceptos
dimanan, no solo la competencia del centro para definir la incidencia de la
valoracion de la Comisién de Proyectos en la calificacién de los médulos, que la
Administracién Educativa le atribuye en su normativa, sino también la
responsabilidad del centro para hacerlo, sin que éste pueda eludirla.

Debe destacarse que parece razonable que en el seno de un centro se alcancen aquellos
acuerdos indispensables para adoptar las decisiones que aquél estad obligado a tomar.
En estas decisiones en concreto la Administraciéon Educativa no interviene. A este
respecto y en aras de la autonomia pedagdgica que estan atribuidas al centro, en la
reunién de la CCP celebrada el dia 14 de octubre de 2013 y modificado en la reunién
realizada por la CCP el dia 5 de noviembre del 2018 en donde se decidio, con el acuerdo
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de los Profesores de Artes Plasticas y Disefio de la especialidad Ceramica del Centro, que
las comisiones de proyectos se hagan cargo de la evaluacién de los proyectos integrados
y obras finales con las siguientes disposiciones:

Se crea una comisidn de proyectos por cada grupo de alumnos de segundo curso. Cada
comision estd presidida por el profesor del médulo de obra final o de proyecto integrado
y por, al menos, un representante de cada uno de los departamentos didacticos y del
departamento de promocidn y desarrollo artistico, pudiendo ser este ultimo uno de los
tres anteriormente citados y nombrados por el director.

El presidente de cada comisidn sera el encargado de informar a los alumnos que los
ejercicios/trabajos de proyectos son propiedad de la Escuela y no propiedad de los
alumnos. Estos trabajos permaneceran en el centro un tiempo estimado de tres meses;
transcurrido dicho periodo, los alumnos podran retirarlos de la Escuela, salvo aquellos
gue las comisiones de proyectos decidan que pasan a formar parte del fondo cultural de
la Escuela por su interés didactico.

No se podran reclamar proyectos no retirados del Centro una vez concluido el siguiente
curso escolar a la realizacion del proyecto.

Participaran de la calificacién de los médulos de Obra Final y Proyecto Integrado de la
siguiente forma:

a) Maddulo de Obra final.

El profesor de Proyectos serd el responsable de realizar las Actas de la reunién con la
calificacion obtenida, que trasladara a la sesion de evaluacién correspondiente.

La calificacion de los mddulos de Obra Final serd la media ponderada de la calificacion
de la parte tedrica impartida por el Profesor de Proyectos en un 50% con el otro 50%
que sera el resultado de las calificaciones que concedan los integrantes de la Comisién
de la parte practica de la Obra Final a desarrollar en las ultimas 5 semanas del médulo.
El 50% de la calificacion de la comision tendra los siguientes porcentajes:

Modulo de Obra final.

50% | Profesor de Proyectos del médulo de Obra Final.

Comision de Obra Final

50% | el presidente de la Comision y Profesor de Proyectos del médulo de
Obra Final.

50y | 40% | Maestro de taller de la especialidad como representante del
departamento didactico de proyectos y realizacién y en su caso del
departamento de promocién y desarrollo artistico.

10% | como miembro del departamento didactico de arte y tecnologia y en
su caso del departamento de promocién y desarrollo artistico.
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b) Médulo de Proyecto Integrado.

El profesor de Proyectos serd el responsable de realizar las Actas de la reunién con la
calificacion obtenida, que trasladara a la sesion de evaluacidn correspondiente.

La calificacion de los mddulos de Proyecto Integrado serd la media ponderada de las
calificaciones que concedan los integrantes de la comisidon con los siguientes
porcentajes:

Modulo PROYECTO INTEGRADO

50% Presidente de la Comision y Profesor de Proyectos del médulo de Proyecto
Integrado.

40% Maestro de taller de la especialidad como representante del departamento
didactico de proyectos y realizaciéon y en su caso del departamento de
promocion y desarrollo artistico.

10% Miembro del departamento didactico de arte y tecnologia y en su caso del
departamento de promocién y desarrollo artistico.

ANEXO llI- Desarrollo de los proyectos integrados y Obra final.

1.0bjetivos.
Obra Final. Ciclos Formativos de Grado Medio

a) Conocer y poner en practica el proceso cerdmico en todas sus fases: Ideacién, estudio
de viabilidad técnica, calculo de costes, memoria y presupuesto, realizacién de la pieza,
acabado, coccidn, control de calidad y embalaje.

b) Comprender los aspectos basicos de la proyeccidn para poder realizar e interpretar
trabajos sencillos de alfareria.

c) Obtener una visién articulada y coherente de la actividad profesional de la alfareria al
aplicar el conjunto de los conocimientos extraidos de su formacién, a la realizacién de
una obra propia de la especialidad.

Proyecto Integrado. Ciclos Formativos de Grado Superior
a) Desarrollar un proyecto de obra original ceramica.

b) Materializar el proyecto de obra original ceramica en todas sus fases, desde la
seleccion de los materiales y técnicas mds apropiados, hasta la obtencion del producto
final.

c) Desarrollar, mediante el proyecto de obra original ceramica, el propio sentido estético
y la capacidad creadora.

2.Calendario.

El calendario con las fechas de las distintas fases del desarrollo de los proyectos sera
elaborado al inicio de curso por los profesores de proyectos de acuerdo con la Jefatura
de Estudios y especificaran las siguientes fechas:

- Fecha de entrega de la documentacién y definicion del tema a desarrollar en el
Proyecto Integrado/Obra final.
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- Presentacioén del Anteproyecto en CFGM y defensa del anteproyecto en CFGS

- Aceptacién del Anteproyecto

- Entrega de las rectificaciones (si procede)

- Inicio de la fase de Realizacién

- Montaje de las piezas

- Presentacioén y entrega de la Obra final en CFGM. Presentacidn y defensa del Proyecto
Integrado en CFGS.

- Valoracion de la comision de proyectos

- Evaluacién

- Publicacién de las calificaciones

3.Anteproyecto.
Presentacion del Anteproyecto (CFGM)

La fase de propuesta de la Obra Final se presentara con un anteproyecto impreso y en
formato digital PDF; en él se explicard con claridad y espiritu de sintesis la idea a
desarrollar y sus detalles mas significativos.

El alumno entregara al profesor de Obra Final su propuesta, quién presentard los
anteproyectos a la Comision de Proyectos que podra aceptar o sugerir alguna
modificacion. En este Ultimo caso, el alumno presentard las modificaciones planteadas
en una segunda convocatoria en la fecha que se indique.

Presentacion y defensa del Anteproyecto (CFGS)

La fase de propuesta del Proyecto Integrado se presentara con un anteproyecto impreso
y en formato digital PDF; en él se explicara con claridad y espiritu de sintesis la idea a
desarrollar y sus detalles mas significativos.

El alumno justificara y expondra verbalmente las caracteristicas de su propuesta a la
Comision de Proyectos, pudiendo ésta aceptar o sugerir alguna modificacion. En este
ultimo caso, el alumno presentara las modificaciones planteadas en una segunda
convocatoria en la fecha que se indica.

Fecha para la presentacion y defensa de la propuesta del Proyecto Integrado ante la
Comision de Proyectos: el dia asignado en calendario.

Aceptacion del Anteproyecto.

Para la aceptacién de la obra propuesta, la Comision de Proyectos tendra en cuenta los
siguientes aspectos:

Su interés global, partiendo de la adecuacién existente entre el material escogido, su
rentabilidad de procesos técnicos a realizar y las cualidades artisticas del objeto; la
originalidad del planteamiento, la respuesta a las necesidades de la demanda actual y la
intencionalidad de mantener el tratamiento de las técnicas artisticas tradicionales o de
adecuarlas a tendencias plasticas de hoy.

La posibilidad de realizacién efectiva de la obra, en los plazos existentes y teniendo en
cuenta los medios e instalaciones con que se cuenta.

La Comision de Proyectos se reunira para aceptar o no la propuesta

Rectificaciones
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Los alumnos cuya propuesta de proyecto final de obra ceramica no fuere aceptada por
la Comisidn de Proyectos, dispondrdan de un segundo plazo para introducir las
modificaciones oportunas o proceder a la presentacidén de una nueva propuesta.

Se designara una fecha para el segundo plazo por la Comision de Proyectos.
4.Fase de realizacion y manufactura.
Se asignara en calendario la fecha del inicio de las piezas del Proyecto Final.

Los alumnos podrdan iniciar el médulo de Proyecto Integrado/ Obra Final una vez
evaluados los restantes médulos de formacion en el centro.

El Centro pondrd a disposicién de los alumnos el Aula Taller de la especialidad en el
horario lectivo que el grupo haya tenido durante el curso en este médulo. Estas horas
de taller se podrdn ampliar, siempre que la organizacidn horaria del Centro lo permita.
En todo caso se respetardn las horas previstas para la realizacion de los proyectos de los
curriculos de los Ciclos de la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid.

Se proporcionard a cada alumno el material ceramico y cocciones necesarias. Los
alumnos seran responsables de las labores de coccién de las piezas, aprovechando la
capacidad de los hornos para la coccion de varios proyectos de caracteristicas afines.
Por tanto, los resultados obtenidos seran consecuencia de sus decisiones técnicas. Los
alumnos seran tutelados y supervisados en las labores de manufactura y coccién
siempre por el Maestro de Taller de la especialidad, los tutores y por aquellos profesores
gue en sus horarios dispongan de responsabilidades de aulas o talleres para realizar los
proyectos.

El Aula de Proyectos permanecera abierta durante todo el periodo que dure el Proyecto
Final. Se mantendra la asignatura en el horario habitual del grupo, con el fin de
completar explicaciones, solventar consulta y facilitar los equipos informaticos para
resolver el trabajo. El material gréfico, impresiones, cartdon plumo, acetatos, etc. correra
a cargo de los alumnos. Los alumnos podran utilizar los equipos informaticos de la
Escuela (excepto medios de impresidn) con los profesores responsables en las aulas, dias
y horas asignados para tal fin.

Los Tutores y Responsables de Aula tendran las siguientes responsabilidades:

Los alumnos contaran con la tutoria individualizada del profesorado que imparta
docencia en el ciclo formativo, en el horario que tienen asignado para tal fin.

Los profesores tendran asignadas labores de tutela de Obra Final y/ o Proyecto
Integrado durante el periodo de realizacién. Ademas, deberan colaborar con las labores
propias de organizacion y desarrollo del proceso de realizacidon de los proyectos. Esta
labor se realizara en los talleres de la especialidad y en estrecha colaboracién con los
maestros responsables de dichos talleres.

Se designara una fecha de finalizacidn del Proyecto en calendario.
5.Montaje de las piezas

El montaje de las piezas realizadas tendra lugar el dia asignado en calendario en el lugar
asignado y bajo la supervision de las comisiones de proyectos correspondiente y la
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colaboracién del Departamento de Promocién y Desarrollo. Los recursos y montajes
necesarios para completar las obras que no sean de manufactura ceramica correran por
cuenta de los alumnos que lo precisen que los traeran al centro en la fecha indicada.

6.Presentacion, defensa y entrega de la Obra Final (CFGM)
Los alumnos entregaran el Proyecto Final de obra cerdmica al Profesor de Obra Final.

Los alumnos deberdan presentar y defender su proyecto de Obra Final ante la Comision
de Obra Final.

El proyecto final de obra cerdmica que presente el alumno debera contemplar los
siguientes apartados:

- Memoria, donde se realizard un andlisis de los procesos y fases de realizacidon
del/os objeto/s, que recogera los aspectos funcionales, artisticos, técnicos y
econémicos.

- Un testimonio grafico de las diversas etapas del trabajo conducentes a la
realizacion de la obra y de los dibujos y bocetos realizados.

- Presentacion de la memoria y testimonio gréfico: la Memoria explicard
suficientemente cada uno de los aspectos que intervienen en la realizacién de
las piezas. Por otro lado, hay que evitar los excesos, tanto en cuanto a la
reiteracion de la informacion como en el despliegue de medios a emplear.

- Entrega de las piezas realizadas.

7.Presentacién y defensa del Proyecto Integrado (CFGS)

Los alumnos deberan presentar y defender sus Proyectos Integrados ante la Comision
de Proyectos:

El proyecto de obra original cerdmica que presente el alumno deberd contemplar los
siguientes apartados:

Memoria, donde se realizard un analisis de los procesos y fases de realizacion del/os
objeto/s, que recogera los aspectos funcionales, artisticos, técnicos y econémicos.

Un testimonio grafico de las diversas etapas del trabajo conducentes a la realizacién de
la obra y de los dibujos y bocetos realizados.

Entrega de las piezas realizadas.

La exposicion y defensa de este.
8.Valoracion de la Comision de evaluacion.
Se evaluaran los siguientes apartados:

- Memoriay testimonio grafico.
- Realizacién practica de la obra.

Criterios de evaluacion (CFGM): Se valorara la capacidad del alumnado para:

a) Desarrollar y exponer un proyecto sencillo utilizando la metodologia y estrategias
adecuadas en cada caso, incluyendo, entre otros, el analisis de antecedentes y la
elaboracion de fichas de productos de alfareria artesanal.
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b) Realizar con rigor y destreza técnicos la pieza proyectada seleccionando los materiales
y procedimientos mas adecuados a la misma.

c) Calcular el consumo de materias primas, herramientas y medios auxiliares.
d) Conocer y cumplir las medidas de seguridad, higiene y respeto medioambiental.
e) Ejecutar el trabajo con creatividad y sensibilidad artistica.

f) Elaborar con claridad y precisién la memoria técnica de la obra realizada utilizando la
terminologia especifica correspondiente.

Criterios de evaluacion (CFGS). Se valorara la capacidad del alumnado para:
a) Idear, desarrollar y exponer un proyecto factible de obra original ceramica.

b) Solucionar los problemas que surjan en el proceso proyectual utilizando los
conocimientos y recursos graficos, metodoldgicos y técnicos mas adecuados.

c) Llevar a cabo el proceso de elaboracion de la/s pieza/s originales ceramicas en todas
sus etapas ateniéndose a las especificaciones del proyecto y realizando los controles
necesarios para la obtencion de un producto final de calidad artistica y técnica.

d) Presentar el proyecto de obra original cerdmica, exponer oralmente sus principales
apartados y emitir una valoracién personal técnica y artistica sobre el mismo, utilizando
correctamente en todo momento la terminologia propia de la asignatura.

e) Manifestar iniciativa, sentido estético, capacidad de expresién artistica y dominio
técnico a través de las propias realizaciones ceramicas.

9.Fecha de la evaluacién y responsable
El dia asignado en calendario se realizara le evaluacion.

El profesor de Proyectos sera el responsable de las calificaciones del mddulo de Obra
Final y Proyecto Integrado en las Actas de Evaluacidn.

10. Comision de evaluacion.

El Equipo de Evaluacién se reunird segun lo establecido en la normativa sobre
evaluacion, y siempre que sea convocado por el Jefe de Estudios a propuesta, en su caso,
del Tutor del grupo.

Composicion
El Equipo de Evaluacién de grupo estard constituido por todos los profesores que
imparten docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su Tutor.

Funciones

a) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos
establecidos por la legislacién especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
las medidas adecuadas para resolverlos.
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d) Procurar la coordinacion de las actividades de enseflanza y aprendizaje y
complementarias que se propongan a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracién de la informacidon que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela.

Reuniones.

La normativa referente a la evaluacién de los Ciclos Formativos esta recogida en la Orden
1781/2011 de 4 de mayo, por la que se regulan la evaluacién y la movilidad de los
alumnos que cursen ensefianzas artisticas profesionales de Artes Plasticas y Disefio,
derivadas de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién.

Convocatorias.

Las reuniones de evaluacion serdn convocadas por la Jefatura de Estudios, y presididas
por el Tutor del grupo.

Como norma tendrdn lugar en horario que no interfieran las actividades lectivas del
alumno. La asistencia tiene caracter obligatorio y las ausencias deben ser justificadas.

CapiTuLO Ill. TUTORIAS.

La LOE contempla que la tutoria forma parte de la funciéon docente. Por tanto, este es
necesariamente el marco de referencia de este Proyecto Educativo.

La tutoria es el espacio temporal en el que se desarrolla una tarea educativa y formativa
fundamental y en muchos casos imprescindible para el progreso académico del alumno.

En las escuelas de arte existen las figuras de:

- Tutor de grupo: un profesor por cada curso y grupo de alumnos.
- Tutor de las prdcticas de empresa, estudios o talleres: un profesor por cada ciclo
formativo, en funcién del nidmero de alumnos.

Los tutores seran designados por el director, de entre los profesores que imparten
docencia al grupo. Las tutorias, de grupo o de practicas, se asignan con caracter general
a docentes que no ejercen otras funciones organizativas, aunque podran
compatibilizarse ambas funciones.

El jefe de estudios coordina el trabajo de los tutores y mantiene las reuniones periédicas
necesarias para el correcto desarrollo de la accion tutorial.

Articulo 18. Tutores de grupo.
El tutor de un grupo de alumnos desempefiara las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacién del jefe de estudios.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y organizar,
convocar y presidir las reuniones del equipo de evaluacién y las sesiones de
evaluacion correspondiente, asi como todas aquellas reuniones que considere
necesario celebrar para valorar, supervisar y reflexionar sobre la evolucion
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c)

d)

f)

g)

h)

académica de los alumnos y el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos de su tutoria.

Facilitar la integracidn de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en
las actividades de la escuela.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades y alternativas
académicas y profesionales.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién
con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el
equipo directivo en los problemas que se planteen.

Informar a los profesores, a los alumnos del grupo y a los padres o tutores legales
de los alumnos, en el caso de que sean menores de edad, de todo aquello que
les concierna, en relacién con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

Consignar en un informe de evaluacion individualizado, cuando un alumno se
traslade a otro centro sin haber concluido sus estudios, aquella informacién que
resulte necesaria para la continuidad del proceso de aprendizaje.

Informar a los alumnos, a principio de curso, de los cauces y tramites
relacionados con los aspectos administrativos tales como renuncia de
convocatoria, anulacion de matricula, convalidaciones, reclamaciones de
calificaciones, etc.

Elaborar, a partir de los datos recogidos en las sesiones de evaluacidn, un
informe que serd transmitido a los alumnos o a sus representantes legales, a
través del correspondiente boletin informativo. Dicho informe y Ia
correspondiente comunicacion incluird las calificaciones que se hubieran
formulado.

Reuniones de evaluacion.

a)

b)

A principio de curso recabara informacion acerca de la situacidon académica de
sus alumnos, para ello se le facilitard en la Secretaria todos los datos que le sean
precisos, condiciones de acceso asignaturas pendientes, convalidaciones,
anulacién de convocatorias, Actas de evaluacion y toda aquella informacién
necesaria.

Serd el responsable de las Actas de Evaluacién. La Secretaria de la Escuela le
entregard 48 h antes de la sesiéon una fotocopia del acta correspondiente.
Durante esas 48 h el tutor recopilara las calificaciones de todos los profesores
del ciclo con el fin de entregarlas en la secretaria para llevarlas a la sesidon de
evaluacidon en el Formato Oficial. Después de su lectura se analizaran los
resultados obtenidos por cada alumno, asi como los posibles problemas. Si
hubiera alguna modificacion se realizaran los cambios en la secretaria antes de
firmar las Actas. Terminada la sesidn el tutor, entregard el acta a la jefatura de
Estudios debidamente cumplimentada, firmada por todos los profesores que
constituyen el Equipo Educativo y llevara el visto bueno del director del centro.
El tutor se encargara de entregar a los alumnos los boletines de calificaciones.
Las Actas de evaluacion son responsabilidad del profesor tutor. Cuando por algun
motivo se produzca la ausencia de un profesor a una reunién de evaluacién, se
pondra en contacto con el tutor para comunicarle las calificaciones. En ningun
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caso el profesor podrd anotar las calificaciones sin autorizaciéon expresa de la
jefatura de Estudios. Si el que faltase a la reunién fuera el tutor, hard sus
funciones el jefe de estudios o persona en quien delegue.

Reuniones. Los Tutores se reuniran con la Jefatura de Estudios una vez al inicio de curso
y tendran una reunion, si fuera preciso, antes de cada sesién de evaluacion.

El Tutor de grupo sera el encargado de realizar la presentacién de los alumnos al inicio
de cada curso. En esta sesion se les informara de todos los temas que sean de interés
académico y de organizacion: recuperaciones, convocatorias, sistema de evaluacion,
posibilidades de reclamacidn, estructura de la escuela, reglamento de régimen interior,
funciones de Consejo Escolar, actividades complementarias...

Informacion a los alumnos. Tendran una relacién directa con el grupo de alumnos la
Junta de Profesores y la Jefatura de Estudios.

Articulo 19. Tutor de Prdcticas en empresas, estudios o talleres.
Organizacion.

a) Las practicas en empresas, estudios o talleres se desarrollaran a través de los
necesarios acuerdos de aprendizaje suscritos entre las escuelas de arte y
empresas.

b) estudios, talleres u organismos, siguiendo las instrucciones especificas que a tal
fin sean dictadas por la Consejeria de Educacidn e Investigacién.

c) La Direccidn del Area Territorial de Madrid-Capital, a través del Servicio de la
Unidad de Programas Educativos, apoyara a los centros en la organizacion y
ordenacion de estos periodos de formacidn, y en la concertaciéon con las
empresas, estudios o talleres y organismos del entorno.

d) Como norma general, las practicas se desarrollaran dentro del dmbito territorial
de la Comunidad de Madrid. Cuando las actividades de esta fase vayan a
desarrollarse en empresas, estudios o talleres ubicados en otras Comunidades
Autdénomas o en otros estados europeos se requerira la autorizacion expresa de
la Direccién de Area Territorial de Madrid-Capital. El director del centro solicitara
dicha autorizacién y en la peticion debera incluir nombre y apellidos del alumno,
el niumero de documento acreditativo de su identidad, el lugar, el periodo v el
horario de realizacién de la fase de practicas. Asimismo, debe quedar reflejado
el modo en que se realizard, con garantia, el control tutorial de las actividades
formativas de los alumnos. La tramitacidn se efectuara con suficiente antelaciéon
al inicio de las practicas.

e) La Direccién de Area Territorial de Madrid-Capital informard a la Direccidn
General de Formacidn Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial sobre los
alumnos que se encuentren en esas circunstancias antes del inicio de estas.

f) Los profesores tutores de alumnos de la fase de formacion practica en empresas,
estudios o talleres seran designados por el director, a propuesta del Jefe de
Estudios, de entre los profesores que impartan modulos al grupo y que
preferentemente no sean miembros del Equipo Directivo ni Jefes de
Departamento. Se responsabilizaran de la programacién, desarrollo vy
seguimiento de esta fase de formacion.
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g) Con objeto de facilitar la realizacion del moédulo de practicas en empresas,
estudios o talleres se adecuaran los horarios del alumnado de manera que dichas
practicas no supongan pérdida de horas del resto de los médulos del curriculo.

Competencias. El tutor de practicas asumird, respecto a la fase de formacion practica
en empresas, estudios, talleres o instituciones, las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Seleccionar los talleres o fabricas en los que los alumnos puedan realizar las Practicas
de Empresa y formalizar los convenios necesarios para que se produzca esta
colaboracién.

El lugar de destino de los alumnos en practicas sera elegido por el Tutor de Practicas,
que debera tener en consideracién la evaluacidn de los restantes médulos del Ciclo
Formativo.

En el Centro educativo, el tutor debe informar a los alumnos que se encuentren en
situacion de comenzar el periodo de Practicas en Empresas, Estudios y Talleres, sobre
los aspectos generales de las mismas, asi como sobre las condiciones concretas
convenidas con el centro de trabajo correspondiente.

Elaborar el programa formativo de la fase de practicas en empresas, estudios o
talleres, en colaboracidn con el responsable designado a estos efectos por el centro
de trabajo.

Evaluar la fase de practicas, que debera tener en consideracién el informe elaborado
por el responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento del
programa formativo de esta fase de practicas sobre las actividades realizadas por los
alumnos en dicho centro.

Establecer la relacion periddica con el responsable designado por el centro de trabajo
para el seguimiento del programa formativo, con el fin de contribuir a que dicho
programa se ajuste a la cualificacién que se pretende.

Atender periddicamente, en el centro de trabajo, a los alumnos durante el periodo
de realizacidon de la fase de formacidn practica en empresas, estudios o talleres, con
objeto de poder abordar los problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el
desarrollo de las actividades correspondientes al programa de formacion.

Reuniones. Al comienzo de cada curso, tendra lugar una reunién entre los Tutores de
Practicas y el Equipo Directivo. Sera convocada por la Jefatura de Estudios.

El Tutor de Practicas convocara reuniones de caracter informativo con los grupos de
alumnos implicados, siendo obligatorias al menos dos a lo largo del curso.

La asistencia tiene caracter obligatorio y las ausencias deben ser justificadas.

Convocatorias. Las convocatorias se hardn, al menos, con 48 horas de antelacion.
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TITULO IV.

Normas de organizacidn y participacion.
Articulo 20. Deberes y derechos de los trabajadores y alumnos.

Los profesores y personal de servicio del centro tienen los derechos y deberes que
establecen y reconocen las leyes.

Los alumnos tienen los deberes y derechos reconocidos por el Real Decreto 732/1995
de 5 de mayo).

CAPITULO I. REGIMEN DEL ALUMNADO.

Todos los alumnos matriculados en la Escuela de Arte Francisco Alcantara. Cerdmica
tienen el derecho y el deber de participar en el funcionamiento y en la vida de la Escuela,
en la actividad escolar y en la gestidn de esta. La organizacion de la participacion de los
alumnos sera la que se recoge en este reglamento.

Articulo 21. Participacion del alumnado.

Representantes del alumnado en el consejo escolar. La participacién de los alumnos en
este érgano de gobierno se realiza mediante cuatro representantes, elegidos por
sufragio directo y secreto por el alumnado. Este dmbito de representacion es el de
mayor importancia dentro del Centro.

Cuando se convoquen elecciones al Consejo, el Equipo Directivo adoptard medidas que
favorezcan la representacién de candidaturas por los alumnos; creando una actitud
positiva hacia el hecho de ser representante y cuidando que los candidatos dispongan
de los medios necesarios para informar adecuadamente a los companieros.

Los representantes en el Consejo Escolar forman parte de la Junta de delegados.

e Los representantes de los alumnos dispondran de los medios necesarios para
informar a sus representados.

e Hardn uso del correo electréonico institucional para comunicarse con sus
compafieros. También disponen de lugares habilitados para poner anuncios.

e La Secretaria del Centro les facilitard los medios necesarios para realizar
convocatorias y les suministrara aquella documentacidon que precisen, en el
ambito de su competencia.

Delegados y subdelegados. Cada grupo de alumnos estard representado por un
delegado que sera elegido durante el primer mes del curso escolar. Se elegira también
un subdelegado que sustituird al delegado en caso de ausencia y le apoyard en sus
funciones.

El delegado formard parte de la Junta de delegados.

Las elecciones de delegados serdn organizadas y convocadas por la Jefatura de Estudios
en colaboracidn con los Tutores de grupo. Los alumnos que lo deseen podran presentar
su candidatura para la eleccion de delegado. Si no existiera ningun candidato se
procederd a un sorteo de entre todos los alumnos del grupo.

El nombramiento de los delegados serd por un curso académico.
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En caso de cese del delegado o subdelegado, la Jefatura de Estudios, a través del Tutor,
anunciard el mecanismo a seguir para su sustitucion.

Las funciones de los delegados y subdelegados son las siguientes:

a) Representar a sus companerosy ser portavoz de los problemas e inquietudes del
grupo ante los profesores, el tutor y todos los estamentos académicos.

b) Representar a sus companfieros en la Junta de delegados.

c) Colaborar con el tutor en los temas relacionados con su grupo.

d) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente en
la Junta de Evaluacién las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representen.

e) Colaborar con los profesoresy los érganos de gobierno de la Escuela para el buen
funcionamiento de esta.

Junta de delegados. Estara formada por los representantes de los alumnos en el Consejo
Escolar y por los delegados de cada grupo.

La Escuela facilitara a la Junta de delegados un espacio adecuado para que puedan
celebrar sus reuniones y los medios materiales adecuados para su correcto
funcionamiento. Las funciones son las siguientes:

a) Elevar propuestas al Equipo directivo, para la elaboracion del P.E.C. y de la P.G.A.

b) Informar a los representantes en el Consejo Escolar de los problemas de cada curso
0 grupo.

c) Recibir informacidn de los representantes en el Consejo Escolar sobre los temas
tratados en las reuniones de este, y de las diferentes asociaciones estudiantiles u
organizaciones juveniles.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar, a iniciativa propia o a peticién de este.

e) Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior, dentro del
ambito de su competencia.

f) Informar a los alumnos de sus actividades.

g) Debatir los temas que vaya a tratar el Consejo Escolar y elevar propuestas a través de
sus representantes.

h) Ser oida en pleno o en comisidon, previa solicitud, por los drganos de gobierno,
especialmente en lo que se refiere a:

- establecimiento y desarrollo de actividades culturales y artisticas.
- presentacidn de reclamaciones por abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte de la Escuela.

- alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia de la evaluacion
del rendimiento académico.

Reuniones. La Junta de delegados se reunird, como minimo, una vez al mes y/o antes y
después de las reuniones del Consejo Escolar. Asimismo, se reunira con caracter
extraordinario, a peticion de dos tercios de sus miembros.

Si se estimase oportuno se levantara acta y se publicara en el tablon de anuncios de los
alumnos.
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Convocatorias. Las convocatorias las realizara cualquiera de los representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar.

Articulo 22. Derechos del alumnado en el dmbito del Centro.

a) Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Participar en el funcionamiento del Centro y en sus érganos de gestion a través de
los representantes que ellos mismos elijan para formar parte del Consejo Escolar y
para constituir la Junta de delegados.

c) Ser valorados en su rendimiento escolar con criterios objetivos y conocidos por ellos.

d) Poder manifestar con libertad sus opiniones dentro del respeto a todos los miembros
de la Comunidad Escolar, siguiendo las normas de convivencia establecidas.

e) No ser discriminados por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas o cualquier otra condicién o circunstancia personal y social.

f) Crear asociaciones de alumnos en el Centro.

g) Recibir orientacién profesional y escolar (a través de las tutorias).

h) Desarrollar su actividad académica en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

i) Derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

j) Derecho a reunirse en el Centro para actividades de caracter escolar o extraescolar y
otras que tengan una finalidad educativa o formativa, fuera del horario lectivo, previa
notificacién al Equipo Directivo.

Articulo 23. Deberes del alumnado del Centro.

a) El estudio constituye un deber basico.

b) Respetar los derechos y funciones de los miembros de la Comunidad Escolar.

c) Respetar el desarrollo de la actividad académica de clase, que permita el aprendizaje
y estudio de los compafieros y el ejercicio de la tarea docente por parte del profesor.

d) Asistir a clase, con puntualidad, y participar en las actividades programadas.

e) Tratar con respeto las instalaciones del Centro.

f) Aceptar sin ningun tipo de discriminacién a todos los miembros de la Comunidad
Escolar.

g) Respetar y cumplir las normas de convivencia y disciplina del Centro.

h) Mencionar a la Escuela cuando se promocione en redes sociales trabajos realizados
en la misma. Instagram: @eafac.ceramica. Escuela de Arte Francisco Alcantara.
Ceramica.

Articulo 24. Uso del mévil en el aula.

Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Propiedad Intelectual.

No se permite el uso del teléfono mdvil, tablet o cualquier dispositivo de grabacién y
reproduccién audiovisual en el aula salvo permiso expreso del profesor.

Conforme a lo establecido en Ley Orgdnica 1/1982 de 5 de mayo, de Proteccion Civil del
Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen y el Reglamento
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de Régimen Interno, articulo 14, se requiere el consentimiento expreso e inequivoco del
profesor para subir, exhibir o compartir en las que aparezca el docente.

Para obtener la autorizacion se debe pedir permiso a la/s persona/s que aparece en la
fotografia/s y esta/s tiene que autorizarlo de forma expresa.

Articulo 25. Evaluacion y promocioén.
Ciclos Formativos (ORDEN 1781/2011 de 4 de mayo. BOCM de 30.05.2011)

Instrucciones de la Direccién General de Educacidon Secundaria y Ensefanzas
Profesionales sobre aspectos de la matriculacién, la evaluacién y la movilidad de los
alumnos que cursen ensefanzas artisticas profesionales de artes plasticas y disefio,
derivadas de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de educacion.

Instrucciones de 14 de diciembre de 2017, de la Direccion General de Formacidn
Profesional y Enseflanzas de Régimen Especial sobre el procedimiento de solicitud y
resolucién de convocatorias extraordinarias y de renuncia a convocatoria para alumnos
de ensefianzas de artes pldsticas y disefio.

Evaluacion y calificacion.

a) Laevaluacion del aprendizaje del alumnado en el Centro serd continua y requiere
la asistencia regular a las clases y a las actividades programadas.

b) Se celebrara una sesidon de evaluacion cada trimestre.

c) Cada afio académico se realizaran dos convocatorias de caracter ordinario, una
a principios de junio y otra a finales del mismo mes.

d) Lanota media final del ciclo formativo se obtendrd una vez superada la totalidad
de los mddulos de formacion impartidos en el centro educativo y la Fase de
Formacidon Practica en Empresas, Estudios o Talleres, y consistird en la media
aritmética de las notas medias ponderadas de los distintos mddulos que lo
componen, expresada con dos decimales. A efectos del calculo de la nota media
final, no sera computada la Fase de Formacién Practica en Empresas, Estudios y
Talleres, ya que su calificacion se formula en términos de “Apto/No apto”, ni
aquellos médulos que hubieran sido objeto de convalidacién y/o exencién por
su correspondencia con la practica laboral.

Promocion de primer a segundo curso.

a) Para promocionar de primero a segundo se requerira haber obtenido evaluacion
positiva en mdédulos cuya carga lectiva sume al menos el 75% del primer curso al
finalizar el curso académico.

b) Cuando el nimero de materias no superadas impida la promocidn de curso,
Unicamente deberdan volver a cursar las materias no superadas.

c) Los alumnos dispondran de un maximo de cuatro convocatorias ordinarias.
Asimismo, que con caracter excepcional la Direccidon General con competencias
en ordenacion académica podra autorizar una convocatoria extraordinaria para
cada mddulo en los supuestos de enfermedad, discapacidad, u otros que
impidan el normal desarrollo de los estudios, y que estén acreditadas
documentalmente.
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d) Los alumnos dispondran de un maximo de cuatro cursos académicos para cursar
y superar los médulos.

Promocion a practicas de empresa.

a) El seguimiento y evaluacién de la fase de formacién practica en empresas
corresponderd al tutor de practicas y contard con la colaboracién del
responsable de la formacion del alumnado designado por el correspondiente
centro de trabajo durante su periodo de estancia en este.

b) Para la superacion de dicha fase los alumnos dispondran de un maximo de dos
convocatorias.

Proyecto Integrado u Obra final. La evaluacién del Proyecto Integrado u Obra Final
requerira la aprobacion previa de todos los mddulos que se imparten en el Centro.

Articulo 26. Ejercicios y trabajos de clase evaluables.

Los alumnos podran retirar las piezas resultantes de los ejercicios programados
transcurridos los tres meses preceptivos segun la normativa. Sin embargo, por motivo
de falta de espacio en el aula, el profesor podra determinar la retirada de los ejercicios
ceramicos antes del periodo de los tres meses, siempre y cuando quede constancia
grafica de las piezas evaluadas.

Los profesores podran seleccionar y conservar aquellos ejercicios que consideren
relevantes como material didactico de clase.

En el caso de que el ejercicio se destine a actividades de promocidon e imagen del Centro,
con el conocimiento del alumno quedara a disposicidn del Departamento de Desarrollo
y Promocidn Artistica hasta que deje de tener la utilidad para la que se selecciond.

En cualquier caso, el alumno serd informado del fin al que se destinard el ejercicio y éste
serd registrado convenientemente en el Centro.

Articulo 27. Procedimiento de reclamacion de las calificaciones.

Bases legales. Instrucciones de la Direccion General de Educacién Secundaria y
Ensefianzas Profesionales sobre aspectos de la matriculacidn, la evaluacion y la
movilidad de los alumnos que cursen ensefanzas artisticas profesionales de artes
plasticas y disefio, derivadas de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de educacion.

Procedimiento.

a) Los alumnos o sus padres o representantes legales podran solicitar, de
profesores y tutores, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las
valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos, asi
como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de
dicho proceso.

b) Cuando las reclamaciones se refieren a calificaciones parciales éstas se
tramitaran a través del Profesor Tutor y seran resueltas por el Departamento
correspondiente, cuya decision pondra fin al procedimiento.

c) En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en un médulo, proyecto u obra final, el alumno o sus
padres o tutores podra solicitar al director del centro por escrito la revisién de
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dicha calificacién o decisién, en un plazo de tres dias hdbiles a partir de la

comunicacion de la calificacion.

d) La solicitud de revision, que contendrd cuantas alegaciones justifique la
disconformidad con la calificacién final o con la decisién adoptada, sera
tramitada a través del Jefe de Estudios, quien la trasladara al Jefe del
Departamento Diddactico responsable del mddulo o al Tribunal que valoré el
Proyecto/Obra final, con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y
comunicard tal circunstancia al profesor tutor.

e) El Departamento Diddactico o Tribunal en su caso, en un plazo maximo de dos
dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de revision, elaborara
un informe que recoja:

- Un andlisis realizado en lo referente a: la adecuacién de los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacidn sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos en la
correspondiente  programacion diddctica; la adecuacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado en la
Programacion didactica correspondiente; y la correcta aplicaciéon de los
criterios de calificacion y promocién establecidos en la Programacién
didactica para la superacion del médulo.

- La decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacién final
objeto de revision.

f) El Jefe del Departamento o Presidente del Tribunal correspondiente trasladara
el informe elaborado al Jefe de Estudios, quien comunicara por escrito al alumno
Y, €n su caso, a sus padres o tutores, la decisién razonada de ratificacion o
modificacidon de la calificacidon revisada, e informard de la misma al Profesor-
Tutor, haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

Procedimiento de reclamacion sobre calificaciones ante la Direccién del Area
Territorial en los ciclos formativos derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacidon General del Sistema Educativo (LOGSE).

1. Enelcasode que, tras el proceso de revision en el centro, persista el desacuerdo
con la calificacidn final del curso obtenida en un mddulo o proyecto u obra final,
el interesado, o sus padres o tutores, podran solicitar por escrito al Director de
la Escuela de Arte, en el plazo de dos dias a partir de la Gltima comunicacién en
el centro, que eleve la reclamacién a la Direccién del Area Territorial de Madrid-
Capital, la cual se tramitard por el procedimiento sefialado a continuacion.

2. El Director de la Escuela, en un plazo no superior a cuatro dias, remitira el
expediente de la reclamacién a la Direccién del Area Territorial. Dicho
expediente incorporara los informes elaborados en el centro, los instrumentos
de evaluacion que justifiquen las informaciones acerca del proceso de evaluacién
del alumno, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el
informe, si procede, del director acerca de las mismas.

3. En el plazo de quince dias a partir de la recepcion del expediente, teniendo en
cuenta la propuesta incluida en el informe que elabore la Inspecciéon de
Educacion conforme a lo establecido en el apartado siguiente, el Director del
Area Territorial adoptara la resolucién pertinente, que serd motivada en todo
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caso, y que se comunicarda inmediatamente al Director del centro para su
aplicacién y traslado al interesado. La resolucién del Director del Area Territorial
pondra fin a la via administrativa.

4. Lalnspeccién de Educacion analizara el expediente y las alegaciones que en él se
contengan a la vista de la Programacion didactica de la ensefianza
correspondiente, y emitird su informe en funcidn de los siguientes criterios:

a. Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién sobre
los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumno, con los recogidos en la correspondiente programacion didactica.

b. Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
aplicados con lo sefialado en la programacion didactica.

c. Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion
establecidos en la programacion didactica para la superacién del médulo.

d. Cumplimiento por parte del centro de lo establecido en los apartados
anteriores.

5. La Inspeccidn de Educacién podra solicitar la colaboracion de especialistas en la
ensefianza a la que haga referencia la reclamacion para la elaboracién de su
informe, asi como solicitar aquellos documentos que considere pertinentes para
la resolucion del expediente.

6. Del analisis del expediente de reclamacién el Director del Area Territorial
resolverd lo que proceda Las Direcciones de Area Territorial es trasladara en el
presente documento a los Servicios de Inspeccion Educativa y a los centros
docentes que, debidamente autorizados, impartan las ensefianzas artisticas
profesionales de Artes Plasticas y Disefo, dependientes de su dmbito de gestion.
A la recepcion de este documento, los Directores de los centros daran la
suficiente difusion a través de los tablones de anuncios o de los mecanismos que
la Escuela de Arte tenga establecidos a tal efecto. Igualmente se garantizard a la
comunidad educativa el acceso a la informacion de todos los aspectos
contenidos en el mismo.

Articulo 28. Asistencia a clase.

Los estudios que se imparten en la Escuela son de caracter presencial, por lo que no
existe la figura legal de oyente ni de alumno libre.

Asistir a clase significa participar en ella con atencién a las explicaciones del profesor y
realizando las tareas y ejercicios que este indique. Significa, asi mismo, aportar los libros,
apuntes y material necesario. Significa también, respetar el trabajo del profesor y
respetar el derecho al estudio de los compaiieros, evitando toda actividad o actitud que
perturbe el desarrollo de la clase.

Los alumnos permaneceran en sus aulas durante las horas lectivas. Si se produce la
ausencia de un profesor esperaran en la puerta hasta que acuda un profesor de guardia.
Si por algin motivo no acude un profesor de guardia, transcurridos quince minutos se
dirigira el delegado de curso a notificar este hecho al Jefe de Estudios, o en caso de
ausencia de éste, a cualquier otro miembro del Equipo Directivo. En ningln caso los
alumnos podran acceder a las aulas sin el permiso de algin miembro del Claustro
presente en el Centro.
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Las salidas del Centro en grupo deberan ser siempre dirigidas y acompafiadas por uno o
varios profesores responsables, seglin el nimero de alumnos.

Cada profesor tiene la responsabilidad de mantener el orden en su aula. Si se ve en la
necesidad de expulsar a algun alumno de clase, debera comunicarlo por escrito al Jefe
de Estudios indicando los motivos de la expulsidn, al objeto de tomar las medidas
disciplinarias que pudieran corresponder.

Efectos académicos de la asistencia y puntualidad.

a) El20 % de faltas en cada médulo o materia (cdmputo por curso), implicara la pérdida
de la evaluacién continua. En ningln caso la pérdida de la evaluacién continua
supone que el alumno pierda su derecho a asistir a clase. Unicamente implica que
debera realizar el examen ordinario de junio que versara sobre todos los contenidos
que aparecen en la programacion didactica de cada mddulo. Dichos contenidos
permaneceran publicados a lo largo de todo el curso académico a través del medio
gue decida cada profesor en el aula.

b) Como norma general, se considerara retraso la llegada del alumno pasada la hora
del inicio de la actividad lectiva. Sin embargo, los profesores deben considerar el
tiempo necesario para el desplazamiento del alumno entre aulas con un margen
razonable. Tres faltas de puntualidad equivalen a una falta de asistencia.

c) Las faltas de puntualidad pueden tener las siguientes consecuencias:

- La posibilidad de ser excluido de la actividad de la sesidn correspondiente.

- Que los retrasos sean computados como falta a los efectos de la pérdida de
la evaluacién continua.

- Las faltas de asistencia y los retrasos irdn recogidos en los documentos
creados al efecto. El Tutor de grupo hara constar el nimero de faltas, en las
informaciones dadas a los interesados con motivo de las evaluaciones.

- El alumno no tiene el deber de justificar sus faltas de asistencia, dado que
ninguna causa, por razonable que sea, le exime de la necesidad de asistir
continuadamente para no perder la evaluacidn continua.

- Considerando que la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede
impedir la aplicacién de los criterios normales de evaluacidn, se establecerdn
por parte de cada profesor los procedimientos ordinarios y extraordinarios de
evaluacion para los alumnos que superen dicho maximo.

- La Jefatura de Estudios coordinara y organizara en la semana siguiente a la
finalizacion de las clases los procedimientos extraordinarios de recuperacién
gue determinen los profesores.

Control de faltas de asistencia.

El control de faltas de asistencia del alumnado lo llevaran los profesores en las
respectivas asignaturas. Cada profesor debe calcular al inicio del curso el nimero de
horas de su asignatura que corresponde al 20%, teniendo en cuenta el numero total de
horas anuales de su asignatura y las fechas de las fiestas del curso correspondiente.

Cuando un alumno se aproxime a ese numero de faltas, debera ser informado por el
profesor y se lo comunicara al tutor que a su vez informard al jefe de estudios. Cada
profesor anotara las faltas y las comunicara cuatrimestralmente al tutor del grupo.
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Articulo 29. Anulacion de matricula.

Los alumnos se matricularan de la totalidad de los médulos del correspondiente curso,
y en segundo, ademas, de la fase de formacidn practica, en su caso, y de los mddulos
pendientes de primero, si los hubiera.

Las solicitudes de anulacion de matricula se realizaran antes del 31 de enero de cada
curso académico, y serdn resueltas por el director del centro.

Los alumnos a los que se les conceda anulacidon de matricula de primer curso deberan,
en el aflo en que quieran volver a matricularse, preinscribirse en los plazos para ello
establecidos y someterse nuevamente, en su caso, a la prueba especifica de acceso.

Articulo 30. Renuncias a convocatorias.

Las solicitudes de renuncia a la primera convocatoria del curso se presentaran un mes
antes de dicha evaluacion.

Las renuncias a la segunda convocatoria del curso podran presentarse durante los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados de evaluacién de la primera
convocatoria del curso.

Articulo 31. Convalidaciones, adaptacion curricular y exenciones.

Convalidaciones entre mdédulos de diferentes ciclos formativos de Artes Plasticas y
Disefio.

Los alumnos que soliciten convalidaciones deberan asistir a las clases de los mddulos
mientras no sean reconocidas.

a) Serdn objeto de convalidacion los médulos formativos pertenecientes a los ciclos
formativos de la familia profesional que corresponda que se establezcan en los
respectivos reales decretos por los que se regulan sus titulos y se aprueban sus
ensefianzas minimas.

Estas convalidaciones seran reconocidas, si resulta procedente, por el Director
del centro previa solicitud individual acompafiada de los documentos
acreditativos originales o compulsados necesarios para su reconocimiento, que
guedardn incorporados al expediente académico personal del alumno con la
expresion de “Convalidado”. Las solicitudes, que se llevardn a cabo via
telemadtica, iran dirigidas al Director del centro y el plazo para su presentacién
comenzara una vez matriculado el alumno y expirara el 31 de octubre.

El médulo de Formacion y Orientacion Laboral de cualquier titulo de Artes
Plasticas y Disefio serd objeto de convalidacidon siempre que se haya superado
en un ciclo formativo de Artes Plasticas y Disefio de igual o superior nivel
académico al que se desea cursar. En ningln caso podran ser objeto de
convalidacién los médulos de Obra final y de Proyecto Integrado. Los médulos
convalidados no se tendran en cuenta para el cdlculo de la nota media del
expediente académico.

b) Las convalidaciones no recogidas en los Reales Decretos del titulo deberan ser
solicitadas telematicamente por el alumno al Ministerio de Educacion y Juventud
en el plazo establecido por el mismo vy, para presentar la documentacion que les
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exija, deberan presentarla en la Secretaria del centro para su compulsa vy
posterior envio al citado Ministerio por la misma.

c) Para la solicitud y el reconocimiento de convalidaciones de mddulos de artes
plasticas y disefio propios de la Comunidad de Madrid (mddulo Inglés Técnico)
se seguirdn las Instrucciones de la Direccion General de Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial y, el plazo para presentar dicha solicitud
telematicamente y la documentacion pertinente en la Secretaria del centro sera
el establecido por la citada Direccion. La Secretaria del centro remitira tanto la
solicitud como la documentacién aportada por el alumno a la Direccién General.

Movilidad: Adaptacidn curricular. Cuando un alumno procedente de otra Comunidad
Autonoma solicite el traslado de expediente académico a nuestro centro se procedera
a la correspondiente adaptacion a fin de que el alumno se incorpore al curso que le
corresponda. Para ello, deberd ser previamente aceptado por el centro. El Director del
centro tramitara la solicitud de adaptacién a la Direccidn General con competencias en
ordenacidon académica, acompafada de la correspondiente certificacion académica
original, o fotocopia compulsada, de los estudios cursados.

Los mdédulos adaptados figuraran en el expediente académico personal del alumno con
la denominacién de “Adaptado”.

Cuando sea necesario hacer una ponderacién de las calificaciones, los médulos que
figuren como adaptados se computaran con la calificacién obtenida en el centro de
origen y la carga lectiva cursada.

Exenciones. Podra determinarse la exencion de determinados médulos y de la Fase de
Formacidon Practica en Empresas, Estudios o Talleres de cada ciclo formativo por
correspondencia con la practica laboral. La relaciéon de mddulos que pueden ser objeto
de exencidn por correspondencia con la practica laboral queda recogida en los Reales
Decretos de titulo y de ensefianzas minimas de cada ciclo formativo.

Para la exencion de médulos o de la Fase de Formacién Practica en Empresas, Estudios
o Talleres, serd necesario acreditar, al menos un afio de experiencia laboral, relacionada
con los conocimientos, capacidades y destrezas, y en su caso, unidades de competencia,
propias de los mddulos y/o el ejercicio profesional especifico del ciclo formativo
correspondiente.

El plazo para la presentacion de la solicitud via telemdatica comenzard una vez
matriculado el alumno, y expirara el dia 30 de noviembre.

El Director del centro analizard la documentacion presentada y resolvera en el plazo
maximo de diez dias a partir de la recepcién de la solicitud.

Los mdédulos formativos y la fase de formacién practica que sean objeto de exencidn por
su correspondencia con la practica laboral figuraran en el expediente académico del
alumno con la expresion de “Exento”. Los mdédulos formativos que hayan sido objeto de
exencion no se tendran en cuenta para el cdlculo de la nota media del expediente
académico.

En ningun caso podran ser objeto de exencion los mdédulos de Obra final y de Proyecto
Integrado.
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Articulo 32. Autorizacién de grupos de alumnos.

El Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas establece que la relacién
numeérica de profesor-alumno en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio sera de 1/30 alumnos en las clases tedricas y tedrico-practicas y de 1/15 en las
clases practicas y talleres.

Por ello, la puesta en funcionamiento de los ciclos formativos de artes plasticas y disefio
ofertados estard sujeta a que el nimero de aspirantes en cada uno de ellos sea al menos
de 15 alumnos no pudiendo autorizarse ningun ciclo formativo con un nimero inferior.
No obstante, en el caso de que en alguno de los ciclos se hubiera matriculado un nimero
menor de 15 alumnos, el centro debera solicitar autorizacidn a la Direccién General de
Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial, que procedera a
valorar su puesta en funcionamiento.

CAPITULOIL.
REGIMEN DEL PROFESORADO.
Articulo 33. Derechos de los profesores en el ambito del centro.

a) Los derechos reconocidos por ley al conjunto de trabajadores.

b) Participar activamente en la gestién del Centro, a través de sus representantes.

c) Formar parte del Claustro.

d) Solicitar la reunidn del Claustro siempre que la peticion sea realizada por 1/3 de los
profesores.

e) Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) Participar como electores y elegibles en los Organos de Gobierno del Centro.

g) Tener garantizada la libertad de catedra.

h) Exponer a los Organos de Gobierno las sugerencias, ideas y problemas que
consideren convenientes.

i) Utilizar las instalaciones y material del Centro, respetando horarios y normas
establecidas.

j) Hablar con los alumnos cuando lo estimen oportuno, y celebrar las reuniones
programadas en el Plan General Anual (P.G.A.).

k) La renovacién y perfeccionamiento profesional dentro del Centro, siempre que sea
posible la organizacion de las actividades programadas para tal fin.

I) Estar protegido y cubierto de cualquier responsabilidad civil por accidentes
involuntarios.

m)Ejercer el derecho a la huelga.

n) Ser informado de las comunicaciones oficiales.

o) No autorizar a los alumnos la grabaciéon y publicacién en redes sociales de su imagen
o de los trabajos realizados en el aula.

Articulo 34. Deberes de los profesores en el dmbito del centro.

a) Asistir puntualmente al Centro, dentro del horario escolar.
b) Cuando por cualquier motivo justificado, se tenga prevista la no asistencia, debera
comunicarse al director con antelacidn, sin esperar a ser requeridos por éste.
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d)
f)
g)

h)

j)
k)

1)

Hablar con los alumnos cuando lo estimen oportuno, y celebrar las reuniones
programadas en el Plan General Anual.

Cumplimentar los documentos académicos de los alumnos de su tutoria.

Llevar control de las faltas de asistencia de sus alumnos.

Evaluar a los alumnos, respetando los criterios fijados por el Claustro de profesores y
cumpliendo las fechas establecidas.

Asistir a los Claustros, reuniones de Ciclo, Departamentos y Evaluacién o cualquier
otra que determine la direccion del Centro.

Respetar y cumplir los acuerdos tomados en el Claustro y Consejo Escolar.
Programar su materia, preparar sus clases, coordinar con los demas compafieros de
nivel y Ciclo, siguiendo las directrices del Plan General Anual.

Impartir una ensefianza objetiva, sin dogmatismos ni adoctrinamientos, que
contemple al alumno como el centro del Sistema Educativo.

Respetar la libertad de expresion del alumno, recogiendo sus opiniones, propuestas
o reclamaciones para trasladarlas a quien corresponda.

Respetar y hacer cumplir las normas de convivencia y disciplina del Centro.

m) Mencionar a la Escuela cuando se promocione en redes sociales trabajos realizados

en la misma. Escuela de Arte Francisco Alcantara. Cerdmica y @eafac.ceramica.

Articulo 35. Horario de los profesores.

La jornada semanal de los funcionarios docentes sera la establecida en cada curso en las
Instrucciones de la Direccién General de Educacién secundaria, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial por las que se regula el funcionamiento vy la
organizacién de las Escuelas de Arte.

Horario semanal del profesorado.

a) El horario semanal del profesorado sera de 37 horas y 30 minutos, de las que 30
horas seran de obligada permanencia en el centro. De estas Ultimas, 28 horas se
computardan como horario regular de los profesores, el cual comprenderd una
parte lectiva y otra complementaria.

b) La parte lectiva serd con cardcter general de 20 horas semanales y la parte
complementaria del horario regular, la que reste hasta llegar a las 28 horas
semanales. El tiempo restante hasta completar las 30 horas de obligada
permanencia le serda computado trimestralmente a cada profesor como horario
no fijo o irregular.

c) Las exigencias de nuestras ensefianzas, asi como las caracteristicas de nuestra
escuela de arte determinaran la distribucién del horario lectivo del profesorado,
en virtud del apartado Tercero de la Orden de 31 de julio de 1987 (B.O.E. del 18
de agosto), por la que se adecua la jornada de trabajo de los docentes que
imparten Ensefianzas Basicas, Medias, Artisticas y de Idiomas, con el fin de
atender a la singular ordenacién académica, objetivos y actividades formativas
de las ensefanzas que se imparten.

d) Las 7 horas y 30 minutos que no son de obligada permanencia en el centro se
dedicaran a los deberes inherentes a la funcidon docente, el perfeccionamiento
profesional o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.
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Horario lectivo del profesorado. A efecto del cdmputo de horas semanales, se
considerardn lectivas las siguientes actividades docentes:

a) Docencia a grupos de alumnos con responsabilidad completa en el desarrollo de
la programacién diddctica y la evaluacion.

b) Labores propias del tutor de practicas en empresas, estudios o talleres que
computaran hasta 2 horas, en funcidn del siguiente nimero de alumnos:

- Hasta 10 alumnos: 1 hora lectiva
- Apartir de 10 alumnos: 2 horas lectivas

c) Labores propias del tutor del Proyecto/Obra final de ciclos formativos: hasta un
maximo de 3 horas segun el nimero de proyectos que tutele, y siempre que la
disponibilidad del centro lo permita, distribuidas de la siguiente forma:

- de a5 proyectos/obras finales: 1 hora lectiva
- de 6 a 10 proyectos/obras finales: 2 horas lectivas
- de 10 a 15 proyectos/obras finales: 3 horas lectivas

d) Los profesores deberan impartir un maximo de seis horas lectivas por jornada.

e) Los miembros del equipo directivo dedicardn entre 6 y 9 periodos lectivos
semanales con grupos de alumnos.

f) Los jefes de departamento impartiran al menos 18 periodos lectivos semanales
de atencién directa a los alumnos, a excepcién de los departamentos
unipersonales, cuyo jefe de departamento impartira, con cardcter general, 20
periodos lectivos semanales.

g) Cuando un profesor desempeiie mds de un cargo o funcién de los contemplados
en estas instrucciones impartiran el horario lectivo que corresponda al cargo con
mayor reduccion de horario.

h) Los docentes que compartan su horario lectivo en mas de un centro, repartiran
sus horas complementarias de permanencia en el centro en la misma proporcidn
en que estén distribuidas las horas lectivas. Los jefes de estudios respectivos se
coordinardn con el fin de completar el horario complementario que corresponda
a cada uno de ellos. En todo caso, los docentes deberan tener asignada una hora
para la reunién semanal de los departamentos a que pertenezcan vy las horas de
tutoria correspondientes en el centro en el que la tengan asignada.

i) Asimismo, los docentes con régimen de dedicacion parcial en un centro deberan
cubrir un numero de horas complementarias proporcional al de horas lectivas
gue deben impartir, en las mismas condiciones indicadas en el parrafo anterior.

j)  Cuando un profesor se encuentre en alguna de estas circunstancias, dedicacién
parcial en un centro y horario compartido entre dos centros, el jefe de estudios
lo tendrd en cuenta al elaborar su horario.

Horario complementario regular. El horario complementario, en funcién de las
actividades asignadas a cada profesor, podra contemplar:

a) Horas complementarias para las comisiones de Proyectos integrados y Obra
final.

b) Horas complementarias para los coordinadores de ciclo.

c) 2 horas para los representantes del profesorado en el consejo escolar.

d) Entre 1y 3 horas de guardia en funcion de las necesidades del centro.
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e) 2 horas para tutoria, una de atencién individualizada a alumnos y otra de
colaboracién con la jefatura de estudios.

f) 1 hora para reuniones de departamento.

g) Hasta un maximo de 3 horas para labores propias del profesor o maestro de la
especialidad correspondiente al taller o aula que la escuela facilite, segin su
disponibilidad, para la realizacion del Proyecto u Obra final.

h) 1 hora para reuniones de coordinacion de ciclo, que podrd destinarse
alternativamente cada semana a los diferentes ciclos ofertados por el centro.

i) Horas de despacho dedicadas a tareas de coordinacién para los miembros del
equipo directivo.

j) Horas de preparacion de material didactico, prdacticas de taller, practicas de
laboratorio y similares.

k) Horas de atencion a la biblioteca. Cualesquiera otras que determine el equipo
directivo en funcién de las necesidades del centro y en orden a garantizar el
normal desarrollo de la actividad docente.

[) Las horas complementarias del horario regular seran asignadas por la jefatura de
estudios y se recogerdn en los horarios individuales, al igual que las horas
lectivas.

Horario no fijo o irregular. El horario no fijo o irregular comprendera las siguientes
actividades:

a) Asistencia a reuniones de claustro.
b) Asistencia a sesiones de evaluacion.
c) Actividades complementarias y extraescolares.

Las reuniones del claustro de profesores, del consejo escolar y las sesiones de evaluacion
se celebraran en horario en el que puedan acudir quienes deban asistir a las mismas, y
la asistencia tendra caracter obligatorio. Cuando por alguna causa justificada no se
pueda asistir deberd acreditarse por escrito ante la jefatura de estudios. El resto de las
reuniones deberan programarse de tal manera que puedan asistir todos sus
componentes sin alterar el normal funcionamiento de las actividades lectivas. El
calendario de reuniones serd fijado en el horario general de la escuela.

Elaboracion y eleccién de los horarios del profesorado.

a) La jefatura de estudios elaborard los horarios de los diferentes grupos de
acuerdo con los datos de matricula y la disponibilidad de la escuela de arte,
siguiendo los criterios pedagogicos fijados por el claustro de profesores y las
indicaciones al respecto de los departamentos.

b) Para la eleccion de horario de los profesores, los departamentos celebrardn una
reunion extraordinaria en la que los profesores del departamento acordaran la
distribucién de los turnos, mddulos y cursos. Dicha distribucién se hara de la
siguiente forma:

I.  Una vez elegido el turno, los miembros del departamento acordardn la
distribucién de mddulos.

[I.  El profesor con mas antigiiedad dentro de su especialidad elegira los
mddulos y/o grupos que desea impartir; a continuaciéon, lo hara el
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c)

d)

siguiente profesor con mds antigliedad, y asi sucesivamente hasta
completar la distribucidn entre los profesores presentes.

lll.  Solamente en los casos en los que no se produzca acuerdo entre los
miembros del departamento para la distribucion de médulos asignados
al mismo, los profesores elegirdn en funcién de la antigliedad en el
cuerpo docente y en el centro, teniendo en cuenta el siguiente orden de
prelacion:

e Catedraticos de artes plasticas y diseio

e Profesores de artes plasticas y disefio.

e Maestros de taller de artes plasticas y disefo.

e Profesorado interino en el orden precedente establecido.
Sitras la aplicacion de los criterios anteriores persistiera la coincidencia, se estara
a los criterios de desempate fijados en la ultima convocatoria del concurso de
traslados publicada.
Estos horarios figurardn en la PGA y, previo al inicio de curso, el jefe de estudios
informara de todo ello al claustro de profesores.

Aprobacion del horario del profesorado.

a)

b)

La aprobacién provisional de los horarios de profesores corresponde al director
del centro y la definitiva a la Direccién de Area Territorial de Madrid-Capital,
previo informe del Servicio de Inspeccién Educativa, que en todo caso verificara
la aplicacidn de los criterios establecidos en las Instrucciones de la Direccidn
General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial por
las que se regula la organizacidn y el funcionamiento de las escuelas de arte de
la Comunidad de Madrid.

A tales efectos, el director del centro remitira los horarios provisionales para su
aprobacién definitiva a la Direccidon de Area Territorial de Madrid Capital antes
del 30 de septiembre del curso académico. La Direccién de Area Territorial
resolvera su aprobacién en un plazo de quince dias a partir de la recepcién de
los citados horarios.

Las modificaciones justificadas de horario que surjan con posterioridad a la fecha
indicada, fecha, se comunicaran, a la mayor brevedad, a la Direccién de Area
Territorial de Madrid-Capital, que resolvera en un plazo de veinte dias a partir de
la recepcion de los citados horarios y, en su caso, adoptara las medidas
oportunas.

Articulo 36. Incorporacion de profesores al centro.

En lo relativo a la incorporacion de los profesores a las escuelas, se estard a lo dispuesto
en las Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacién
Educativa sobre comienzo del curso escolar 2020/2021 en centros publicos docentes no
universitarios de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 37. Asistencia de los profesores.
Cumplimiento del horario por el profesorado.

a) El control de asistencia del profesorado corresponde al jefe de estudios y, en ultima
instancia, al director.

b) Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente para todos aquellos aspectos relativos
a la tramitacion y concesién de permisos y licencias del personal funcionario docente,
asi como sobre comunicacion y justificacion de las ausencias al trabajo de menos de
cuatro dias por parte del personal docente.

Ausencias.

Cualquier ausencia que se produzca deberd ser notificada por el profesor
correspondiente al jefe de estudios a la mayor brevedad posible. Asimismo, el profesor
deberd cumplimentar y entregar a la Jefatura de Estudios los justificantes
correspondientes el mismo dia de su incorporacion al Centro. A estos efectos los
profesores tienen a su disposiciéon los modelos de justificante en la web de
EDUCAMADRID.

Enfermedad.

En caso de enfermedad u otro imprevisto que impida la asistencia del profesor a sus
clases, este debe comunicarlo cuanto antes a Jefatura de Estudios.

En ningln caso se podra comunicar la ausencia al Centro en otro lugar que no sea la
Jefatura de Estudios.

Si la enfermedad se prolonga mas de tres dias, el parte de baja se presentard en la
Direccién General del Area Territorial de Madrid-Capital.

Permisos para actividad docente.

Los permisos para atender alguna actividad artistica, cursos, congresos, conferencias,
etc., fuera del centro se tramitaran de acuerdo con el procedimiento siguiente:

Solicitar autorizacion por escrito y con al menos quince dias de antelacién al director del
Centro, informandoles del contenido y fecha de la actividad y del horario que propone
de recuperacion de clases. El director resolvera, previo informe de la Jefatura de
Estudios, y de resultar aceptado lo tramitara segun normativa vigente.

Permisos de dias de libre disposicion.

Protocolo interno para la solicitud del permiso de dias de libre disposicion de la Escuela
de Arte Francisco Alcantara. Ceramica.

a) Para iniciar el tramite de la solicitud se podra consultar con la Jefatura de
estudios las opciones de suplencia por un companero, para realizar el
documento que exponga como ha organizado las clases durante su ausencia.

b) Se debe enviar la solicitud de dias de libre disposicién H30-26S V4, para dar
registro de entrada, a la secretaria del Centro al correo electrénico
secretaria.ea.franciscoalcantara.madrid@educa.madrid.org, junto al
documento que exponga cdmo ha organizado las clases durante su ausencia.
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c)

d)

Después la secretaria procedera a dirigir dicha solicitud a la Jefatura de Estudios
gue dara el visto bueno de la organizacién lectiva y lo elevard a la Direccién para
su firma y confirmacidén. Segun el punto 5 del apartado requisitos de los criterios
de disfrute de los dias de libre disposicién, de los funcionarios docentes no
universitarios de la Comunidad de Madrid, acordado en la Comisidon de
Seguimiento de fecha 23 de febrero de 2018, se expone: “En todo caso, su
concesion estard condicionada a las necesidades del servicio educativo y a su
previa autorizacion.”

Una vez esté autorizado, la secretaria informara al docente de la concesién del
permiso a través de su correo institucional.

Articulo 38. Participacion de toda la comunidad educativa.

Todos los trabajadores y alumnos del centro tienen el derecho y el deber de participar
en la vida de este de acuerdo con los cauces establecidos para ello:

a)
b)
c)
d)

Participacién en los érganos colegiados recogidos en este documento.
Mediante organizaciones especificas.

Los trabajadores a través de los sindicatos y organizaciones especificas.

Los alumnos pueden crear cuantas asociaciones de alumnos crean convenientes,
de acuerdo con la libertad de asociacion.

TITULO V.
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
CAPITULOI. EL PLAN DE CONVIVENCIA.

El plan de convivencia es el documento en el que se fundamentay se concreta el modelo
de convivencia de la Escuela de Arte Francisco Alcdntara. Ceramica. En él se coordinan
las acciones de toda la comunidad educativa para construir un clima escolar que
garantice el buen desarrollo de la ensefianza y de todas las actividades que se realizan
en el Centro, prevenir las situaciones que puedan generar conflictos a través del didlogo
y facilitar un buen ambiente de trabajo.

El plan de convivencia forma parte del proyecto educativo, y se incorpora a la
programacién general anual de cada curso escolar.

Articulo 39. El plan de convivencia contribuye a:

1.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

Fomentar los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el
grado de conocimiento, aceptacién y cumplimiento de las normas.

Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacién del
proyecto educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las
actuaciones previstas para la consecucion de dichos fines.

Promover la formacién en la comunidad educativa y el desarrollo de
procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion
de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre todos,
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asi como la prevencién de la violencia de género y de las actitudes vy
comportamientos xenéfobos y racistas.

5. Promover la prevencidn, deteccién, intervencién, resolucién y seguimiento de
los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de
todas las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

6. Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencioén, instrumentos y recursos en relacién con la promocién de la cultura
de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

7. Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucion de
conflictos en todas las actuaciones educativas.

8. Potenciar la educacién en valores de colaboracién y respeto para la paz y la
educacion civica y moral en todas las actividades y su desarrollo en el centro
educativo.

9. Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de Ia
comunidad educativa.

10. Promover que los tutores de grupos de alumnos sean formados en temas de
convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

Articulo 40. Elaboracion del plan de convivencia.

El plan de convivencia serd elaborado por la comisidn de convivencia con la participacion
efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la comunidad
educativa, velando de manera especial por la prevencién de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia y el establecimiento de las medidas educativas y formativas
necesarias para el desarrollo normal de la actividad educativa en el aula y en el centro,
segun lo establecido en el articulo 20 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

Articulo 41. Aprobacidn del plan de convivencia.

Serd aprobado por el director del centro, siendo informado previamente por el Claustro
de profesores y el Consejo Escolar, que realizard anualmente el seguimiento y la
evaluacién de dicho plan.

Articulo 42. Bases legales del plan de convivencia.
Articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Articulo 27 de la Constitucion Espafiola.

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Articulo 43. Diagndstico del estado de la convivencia en el centro.

1. Las relaciones interpersonales en el centro, entre todos los miembros de la
comunidad educativa, profesores, personal no docente y alumnos son buenas y
favorecen la convivencia y el desarrollo de la ensefianza en nuestra comunidad
educativa.
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7.

Los alumnos que cursan los estudios de ceramica poseen distintas formaciones
previas, esta variedad favorece y enriquece las relaciones con los demas. Los
alumnos que acceden a estos estudios son vocacionales con lo cual el ambiente
gue se crea es positivo, distendido, colaborativo, etc.

La convivencia en el centro se caracteriza en general por el didlogo, el respeto y
la comprension. Los conflictos se intentan resolver siempre con el didlogo vy la
intermediacion de las personas idoneas en cada caso. Cuando se trata de
problemas en un grupo de alumnos, o de un grupo con el profesor, es el tutor
siempre el responsable de solucionarlos.

La actitud y el comportamiento en general de los alumnos durante las
actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la
asistencia son los correctos. Los aspectos negativos que se puedan detectar en
algln caso se canalizan adecuadamente para lograr su mejor integracién y
aprovechamiento.

Las instalaciones, las aulas, la maquinaria, materiales y herramientas se utilizan
de manera correcta y responsable.

La limpieza en el centro es la adecuada para una actividad como la cerdmica. A
parte del personal de limpieza, todos los miembros del centro colaboran en su
mantenimiento, especialmente concienciados en la situacion actual de
pandemia.

Se cuida con especial interés el reciclaje de los diferentes materiales.

Articulo 44. Objetivos y prioridades.

1.

Promover y conseguir un clima de convivencia favorable haciendo que toda la
comunidad educativa se sienta bien en las aulas, en los espacios comunes y en
todas las actividades formativas que se realizan, respetando sus derechos y sus
deberes.

La coordinacién y colaboracién entre las personas, érganos, administraciones y
empresas publicas o privadas para una efectiva labor de construccidon de una
convivencia pacifica.

Conseguir y garantizar un ambiente 6ptimo de trabajo en el centro, entre todos
los sectores: equipo directivo, personal docente y no docente, alumnos vy
personal externo. Ello contribuird a lograr los objetivos de la ensenanza
especificos de nuestra Escuela.

Reconocer la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los
equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a
sus funciones.

Valorar el importante papel del alumnado en la construccidn de una convivencia
escolar positiva.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
buena convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla,
integrandola dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tolerancia por todos los miembros de la comunidad educativa de la diversidad y
la no discriminacidn por razéon de sexo, procedencia o nivel socio - econémico o
cultural, o cualquiera otra condicidn o circunstancia personal o social.
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8.

10.

11.

El compromiso con la prevencién y eliminacién del acoso escolar y ciberacoso,
tanto dentro como fuera de las aulas. El rechazo de cualquier forma de violencia
y la proteccién de las victimas.

Respeto a la libertad de conciencia y a las convicciones ideoldgicas, religiosas y
morales de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como a la
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

Todos los colectivos de la comunidad educativa, asi como las personas,
instituciones o empresas que se relacionen con ella, tienen derecho a que se
respete su integridad fisica, moral y su dignidad personal no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios o degradantes.

Impulsar el desarrollo de valores democraticos en el centro, con la participacién
de toda la comunidad educativa.

Articulo 45. Derechos del alumnado.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacién: todos los alumnos tienen los mismos
derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que
estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de
la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el
fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

j)

A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de
los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales,
asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y
morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacién educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres vy
hombres.

A ser informados por sus representantes en los érganos de participacién en los
que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.
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k)

1)

m)

n)

o)

A la asociaciéon y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca
la normativa vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos con respecto a la asistencia
a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién
y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracién del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccidn social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar
o0 accidente.

Articulo 46. Deberes del alumnado.

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién, son deberes de los alumnos:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber bdsico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

a)
b)

f)

g)

h)

Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de trabajo y estudio en el
centro, respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la formacion
y educacion.

Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro, de todo el material
didactico, de la maquinaria y herramientas y del material fungible (respetando
las normas de reciclado y gestién de residuos de productos toxicos).

Respetar las herramientas y materiales de uso compartido y los personales de
los compafieros.

Respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa y
cumplir las normas basicas de respeto al entorno y medio ambiente.

Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las académicas y
complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando
cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o
cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:
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d)

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién vy
funcionamiento, del centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

Articulo 47. Derechos del profesorado.

Se reconocen al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el dmbito de su
funcién docente, los siguientes derechos:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa.

A desarrollar su funcidon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina
y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica,
moral y profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,
con la colaboraciéon de la comunidad educativa.

A participar en la elaboraciéon del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.

A recibir la colaboracidon necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado menor de edad para poder proporcionar un clima adecuado de
convivencia escolar y facilitar una educacién integral al alumnado.

A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como
la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los
centros publicos vy, en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio
profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de
acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacidn necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la
implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de
conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos
en las leyes educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.
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1)

A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la
legislacidn vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.

Articulo 48. Deberes del profesorado en el dmbito de la convivencia escolar.

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia, la libertad de conciencia 'y
las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia,
en el marco de la legislacidn vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y trabajo durante las
clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto
dentro como fuera del recinto de la Escuela.

Informar a los padres o tutores del alumnado menor de edad sobre el progreso
del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencidn, deteccidn, intervencion y resolucion de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en conformidad
con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes
relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las
medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la
atencién inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia o
de género que se presenten de conformidad con la normativa vigente.
Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor de edad, segln el procedimiento
gue se establezca en las normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacidon sobre atenciéon a la diversidad, convivencia y
gestidn de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.
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p)

a)

La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores
cuando sean menores de edad.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracidn, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La promocion, organizacion y participacidn en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el centro.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les
sean encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.
Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes
asignaturas.

Articulo 49. Derechos de los padres o tutores.

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacidn de sus
hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

1.

10.

A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este
derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia
y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este
decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién
gue afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccion de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.
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Articulo 50. Deberes de los padres o tutores.

Como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o tutelados menores de edad,
los padres o tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo
dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

1.

10.
11.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos menores de edad cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad
y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.
Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.
Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores,
para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados menores de edad.

Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
Fomentar en sus hijos o tutelados menores de edad una actitud responsable en
el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion, prestando especial
atencidén a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en
el ambito académico.

Articulo 51. Derechos del personal de administracion y servicios.

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia
escolar los siguientes:

1.

2.

3.

4.

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve
siempre su integridad fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracidn de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.
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5.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

A la proteccién juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracién, de conformidad
con lo establecido en la normativa autondmica.

Articulo 52. Deberes del personal de administracion y servicios.

Son deberes del personal de administracién y servicios en el dmbito de la convivencia
escolar los siguientes:

a)

b)

d)

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencion, deteccidn y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de
las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad vy sigilo
profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el dmbito de sus
funciones la proteccién de datos de caracter personal.

Custodiar la documentacidon administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

Articulo 53. Normas de convivencia y normas de aula.

1.

w

Respetar los toques de timbres para la entrada y salida al comienzo y al final de
la jornada escolar.

La asistencia y puntualidad a clase.

La puntualidad y asistencia a todos los actos programados por el centro.

El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de
moviles, otros dispositivos electrdnicos o cualquier objeto que pueda distraer el
normal funcionamiento de la actividad lectiva.

El respeto a la autoridad del profesor, siempre que se ejerza adecuadamente,
tanto dentro de la clase como en el resto del recinto escolar.

Correccion en el trato social entre todo el personal, mediante el empleo de un
lenguaje respetuoso y unas actitudes propias de un centro educativo.

El trato adecuado entre las personas de la comunidad educativa, no
permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal.

El cuidado en el aseo y la cooperacién en las normas de salud publica,
especialmente las medidas higiénicas para evitar contagios en la situacion de
pandemia Covid19.

Se pondra el maximo cuidado en mantener limpias y ordenadas todas las
dependencias del Centro: aulas, talleres, pasillos, lavabos, etc. En el caso de
detectarse suciedad debido a la falta de cuidado, los causantes se
responsabilizaran de la limpieza.
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10. La adecuada utilizacién del edificio y sus instalaciones, mobiliario, maquinaria,
herramientas, Utiles y materiales del centro, conforme a su destino y normas de
funcionamiento

11. Sélo se pueden fijar carteles en los tableros colocados a tal efecto, previo
conocimiento de la Direccidn, que velara por que en ningun caso falten al respeto
mutuo. No estd permitido realizar pintadas en las paredes de ninguna
dependencia del Centro.

12. Debido a la especial estructura de las aulas se deberd mantener un nivel de ruido
moderado, conservandose la actividad normal de los talleres y prohibiéndose el
uso de aparatos de musica.

13. Se respetaran los bienes de todas las personas que forman la comunidad
educativa.

14. Utilizacion adecuada de las papeleras, contenedores de reciclaje y contenedores
de desechos de materiales.

15. No esta permitido el consumo y venta de bebidas alcohdlicas y drogas en el
centro, ni la preparacion o consumo de sustancias que pueda ser peligrosas para
la salud.

16. Esta prohibido fumar en todo el centro, incluido el jardin y accesos.

Articulo 54. Estrategias para la prevencion y resolucion de conflictos, medidas correctoras
aplicables en caso de incumplimiento.

Con el objeto de garantizar en la Escuela de Arte Francisco Alcantara. Ceramica la
adecuada convivencia, el clima que propicie el aprendizaje y los derechos de los
miembros de la comunidad educativa, nuestro centro en el marco de su autonomia
dispone de las normas de organizacién y funcionamiento, y corregira de conformidad
con el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid. Los actos que realicen los alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto
en el horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera
del centro durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares o
durante la prestacion de servicios complementarios.

En el caso de realizarse actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el
equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos
delictivos, tienen la obligacion de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de
seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

En todo caso, se garantizard la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al
procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora:
principio de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad,
proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripcién y concurrencia de
medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta
cometida, el derecho al trdmite de audiencia y alegacién, y a la comunicacién escrita de
las resoluciones adoptadas.
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Articulo 55. Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y
medidas correctoras.

Se considerardn faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el decreto 32/2019 se
denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de estas,
asi como de las medidas correctoras correspondientes, figuran en estas normas de
convivencia del centro y se atendrdn a lo dispuesto en el decreto. Asimismo, se tendran
en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

Las normas de convivencia de nuestro Centro incluyen, entre otras, las relativas a las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los
espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las actividades
lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de
objetos y dispositivos de uso personal que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de
las actividades del centro.

Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia
tendrdn como objetivo principal el cese de dichas conductas.

Articulo 56. Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves.

Se calificard como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia
establecidas en este plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracién de falta grave ni de muy grave.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en
el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas
normas se incluyen las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesidn de clase o actividad con comparecencia ante el jefe de
estudios o el director.

c) La colaboracion con el Departamento de Promocidn y Desarrollo en cualquiera
de las actividades que se realicen dentro o fuera del centro.

Articulo 57. Tipificacién y medidas correctoras de las faltas graves.
Se calificardn como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas contintas de puntualidad a las clases que no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros su formacion.

c) Los actos de incorreccidn o desconsideracién con comparfieros y compafieras u
otros miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros
de la comunidad educativa.

g) La incitacidon a la comision de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.
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h)
i)

j)
k)

La participacioén en riflas mutuamente aceptadas.

La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad
académica que no constituya falta muy grave, segun el presente plan de
convivencia.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.
La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de dmbito escolar
o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisiéon de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a)

b)

e)

La colaboracién con el Departamento de Promocidn y Desarrollo en cualquiera
de las actividades que se realicen dentro o fuera del centro o la reparacién de los
danos causados.

Expulsion de la sesidn de clase o actividad. con comparecencia ante el jefe de
estudios o el director.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Articulo 58. Tipificacién y medidas correctoras de las faltas muy graves.

Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:

a)

b)

d)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

El acoso fisico o moral a los companieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la
propia imagen o la salud contra los compafieros o demas miembros de Ia
comunidad educativa.

La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién,
orientacidn sexual, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social.
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e) La grabacién, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacidon a documentos, ficheros y servidores del
centro.

j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracidn en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafnos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

b) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.

c) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

d) Expulsion definitiva del centro.

Articulo 59. Inasistencia a clase.

Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el
maximo de faltas fijado en el Proyecto Educativo para la pérdida del derecho a la
evaluacidon continua se concretaran para cada asignatura en la correspondiente
programacion didactica.

Articulo 60. Actividades para fomentar un buen clima de convivencia, ya sea dentro o
fuera del horario lectivo.

- Difusion, seleccién e intercambio entre toda la comunidad educativa, de buenas
practicas para favorecer una adecuada convivencia. La concienciacion,
sensibilizacion y procedimientos que ayuden a mejorarla, los procesos de
prevencidon adecuados y las acciones para evitar y resolver pacificamente los
conflictos de convivencia que tengan lugar en el centro.
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- Establecer lineas de colaboracidon con otras instituciones que desarrollen
programas de prevencion y mejora de la convivencia escolar.

- La elaboraciéon de normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el
didlogo.

- Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a
distintos tipos de situaciones que puedan plantearse en el aula en relacién con
la convivencia.

- En las programaciones didacticas se tendran en cuenta actividades para la
mejora de la convivencia en el aula.

- Elfomento de los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar
el grado de conocimiento, aceptacidon y cumplimiento de las normas.

- El desarrollo de procesos, procedimientos y recursos favorecedores de la
convivencia pacifica, el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres, especialmente de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas que deriven de cualquier
expresion de identidad personal, inclusive sexual y/o de género.

Articulo 61. Diferencias entre acoso escolar, ciberacoso, la violencia de género y la
Igtbifobia y otras conductas esporddicas que dificulten la convivencia.

Acoso escolar: Segun la definicion clasica de D. Olweus (1983), pionero en la
investigacidon del maltrato entre iguales, el acoso es una conducta de persecucién fisica
y/o psicolégica que realiza un alumno contra otro, al que elige como victima de
repetidos ataques. Esta accién, negativa e intencionada, sitla a la victima en una
posicién de la que dificilmente puede salir por sus propios medios. Debemos distinguir
el acoso de otro tipo de conflictos que se pueden presentar en el ambito escolar, como
los conflictos entre iguales con violencia fisica o psicoldgica, el vandalismo o las
conductas disruptivas, cuyas caracteristicas no coinciden con las que definen el acoso.

Olweus, D. (1983). Low school achievement and agressive behaviour in adolescent boys.
In Human development. An interactional perspective. Magnusson, D. and Allen, V. (Eds.).
New York: Academic Press, pp. 353-365.

El ciberbullying puede ser definido como la intimidacion psicolégica u hostigamiento
gue se produce entre iguales, frecuentemente dentro del dmbito escolar -pero no
exclusivamente-, sostenida en el tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando
como medio las tecnologias de la informacién y la comunicacién, cuya naturaleza
determina las caracteristicas del fendmeno (inmediatez, publicidad amplificada,
difusion instantanea, viralizacion), con el objetivo de dafiar a la victima, minando su
autoestima y llevandole a una situacién de terror, impotencia y estrés.

La violencia de género es la violencia que se establece por razén de género, de masculino
a femenino, y puede ser psicoldgica y/o fisica. En el ambito de la escuela incluye el acoso
verbal y sexual, los abusos sexuales, los castigos corporales y la intimidacién, y puede
acarrear un mayor absentismo escolar, malos resultados académicos, desercién escolar,
baja autoestima, depresidn, embarazos, todo lo cual tiene un efecto perjudicial sobre el
aprendizaje.

LGTBI: siglas que designan a personas Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e Intersexuales.

62



LGTBIfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia mujeres u
hombres que se reconocen a si mismos como LGTBI. La UNESCO sefiala que no sélo el
alumnado LGTBI es quien recibe el acoso escolar homofdbico y transfébico sino que este
afecta también al alumnado que es percibido como alumnado que no conforma los roles
y estereotipos de género existentes, incluso si no se identifica a si mismo como LGTBI.
Este es el motivo por el que nos referiremos de modo genérico a todo el alumnado que
no cumple los cdnones como posible victima de estos eventos de odio.

Existen otro tipo de conductas de mala fe, que normalmente se entienden como
agresivas, violentas y en general disruptivas, y que no tienen una victima concreta;
puede ser violencia verbal o fisica, y la victima puede ser cualquiera, nunca debido a una
caracteristica comun, de algin modo estigmatizada, como etnia, género, orientacién
sexual o similares.

Articulo 62. Estrategias para realizar la difusion, sequimiento y evaluacion del plan de
convivencia en el marco del proyecto educativo.

El plan de convivencia es elaborado por la comisidn de convivencia con la participacion
efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la comunidad
educativa, velando de manera especial por la prevencidn de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia y el establecimiento de las medidas educativas y formativas
necesarias para el desarrollo normal de la actividad educativa en el aula y en el centro,
segun se establece en el articulo 20 del Decreto 30/2019, al Claustro de profesores le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas
de convivencia del centro.

b) Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo
especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

Una vez aprobado por el director del centro, siendo informado previamente por el
Claustro de profesores y el Consejo Escolar, que realizara anualmente el seguimientoy
la evaluacién de dicho plan y que también podra proponer posibles modificaciones. Es
un documento vivo que debe ser mejorado continuamente con la participacién de todos
los sectores educativos.

Los miembros del Consejo Escolar transmitiran a sus colectivos los puntos principales
del plan de convivencia, especialmente aquéllos que les afectan mas directamente.

La jefatura de estudios organizara reuniones para coordinar como los tutores de grupo
transmiten el contenido de este plan a sus alumnos.

El contenido integro del mismo serd puesto a disposicion de todos los miembros de la
comunidad educativa a través de la pagina Web del centro.

Algunas de sus normas bdsicas se colgaran en espacios visibles para todos los miembros
de la comunidad educativa.
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Articulo 63. Las actividades de formacion dirigidas a los miembros de la comunidad
educativa para el ejercicio de la resolucién de conflictos.

La realizacion de actuaciones formativas para todo el personal del centro en materia de
convivencia escolar, especialmente, aquellas que favorezcan la deteccién, prevencién y
resolucidn de conflictos.

La formacién del alumnado en aquellos contenidos y competencias que les permitan la
promocion de una cultura de paz y de resolucién de conflictos, de prevencion de la
violencia y de mejora de la convivencia en el ambito académico y social, para prevenir
conductas violentas, xendfobas o sexistas y de identidad de género.

La formacion a los tutores del alumnado en contenidos y competencias que les permitan
la promocidn de la cultura de la paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el ambito académico y social.

Peticién de asesoramiento a la administracion por parte del equipo directivo, ante
posibles casos de acoso escolar.

El desarrollo de proyectos de innovacidon e investigacion educativa, la difusidon de
metodologias, recursos y materiales asociados a la mejora de la convivencia escolary a
la prevencion y resolucién de los conflictos, en el centro y la promocién de certdmenes
y premios para la elaboracién y difusién de materiales educativos de mejora de la
convivencia.

La difusidn de proyectos y experiencias educativas de calidad relacionados con la mejora
de la convivencia escolar, potenciando el establecimiento de redes facilitadoras para la
participacién y el enriquecimiento mutuo.

Los protocolos de actuacién para el supuesto de acoso, proponiendo pautas de
prevencion, actuacién e intervencidon que se pueden adoptar, de manera que se pueda
garantizar la seguridad y la proteccién de los alumnos, asi como la continuidad de su
aprendizaje en las mejores condiciones.

Distribucion de materiales de apoyo entre el personal docente, asi como la elaboracion
de herramientas de recogida de informacién para la mejora de la convivencia escolar.

La difusion de modelos normalizados para la tramitacién de los procedimientos de
intervencion ante las acciones contrarias a la convivencia escolar.

Sensibilizar ala comunidad educativa de las campanas de informacion para la promocion
de la cultura de la paz, la mejora de la convivencia y la prevencion de la violencia y la
lucha contra el acoso escolar, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, el respeto
a laidentidad de género y la prevencion de la LGTBIfobia.

Colaboracion en el asesoramiento juridico y la defensa legal de los profesores en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, en relaciéon con los
hechos que se sigan como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos
docentes, salvo en los casos de conflicto con la propia Administracién, de acuerdo con
lo previsto en la normativa de la Comunidad de Madrid.

La colaboracién y coordinacién con otras entidades, organismos e instituciones para la
mejora de la convivencia escolar.
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Articulo 64. Las estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

- Conocer en cada curso la contribucién de las mujeres a la cerdmica a lo largo de
la historia.

- Realizar diversas actividades (conferencias, exposiciones, talleres, ...) el dia de
marzo, dia de la mujer. Estas actividades estan dirigidas a valorar a la mujer en
su faceta profesional y artistica.

- No hacer discriminacién hacia la mujer en ningun tipo de actividad relacionada
con la ceramica en los talleres de la escuela.

CAPITULO . ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Articulo 65. Normas de conducta en actividades complementarias y extraescolares.

Durante los viajes de estudios los alumnos y profesores deberan cumplir con las normas
generales de convivencia incluidas en el Reglamento Interno de Centro y se velard por
el respeto a personas y el cuidado del patrimonio histérico artistico, ya que todos los
participantes son los representantes de la buena imagen de la escuela en el exterior.

Cualquier incidencia que se produjera durante el viaje deberd informarse
inmediatamente por parte de los profesores responsables a la direccion del centro.

Dado que la mayoria de los estudiantes de este centro son mayores de edad, en caso de
gue algun estudiante cometa alguna falta o hecho que pueda ocasionar dafios a
personas o cosas, el centro no se hard responsable de dichos dafios materiales.

Sera obligatorio para los viajes escolares didacticos que conlleven pernoctacion la
contratacidn de un seguro de viaje que incluya gastos médicos y responsabilidad civil.

No podran asistir a los viajes de estudios personas ajenas al centro educativo, salvo que
por necesidades particulares de alguna de ellas se requiera una atencién especializada.

En caso de que viajen menores a cualquier actividad extraescolar debera haber una
autorizacion expresa de los padres o tutores.

CAPITULO Ill. USO Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES.
Articulo 66. Organizacion de las instalaciones.

El Centro tiene determinadas condiciones y caracteristicas arquitecténicas, que
dificilmente se pueden alterar. Por lo tanto, se tendrd que poner una buena dosis de
interés e imaginacion para adaptar los espacios a nuestros objetivos y a nuestra
metodologia. De este modo, se considerara a la hora de estructurar los espacios lo
siguiente:

- Se ha de procurar aprovechar al maximo los recursos.
- Se han de potenciar los espacios para usos multiples.
- Se ha de procurar adecuar los espacios a las necesidades de las areas y materias.
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Articulo 67. Uso de los espacios comunes.

Los espacios comunes del Centro: vestibulo, pasillos, servicios, comedor y escaleras se
mantendran en perfecto estado de limpieza y conservacién, evitando actitudes que
interfieran en el desarrollo de las actividades docentes.

Segun la ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26
de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el
suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco, esta prohibido fumar
en todo el Centro, incluidos jardines, patios y accesos.

Articulo 68. Uso y organizacion de las aulas.

Todas las aulas, biblioteca y sala de hornos del Centro permaneceran siempre cerradas
cuando no se utilicen. Las llaves de acceso se encuentran en el puesto del auxiliar de
control y Unicamente podran acceder los alumnos acompafiados de un profesor.

Las aulas se utilizaran para los usos que determine el Equipo Directivo segun las
necesidades lectivas del momento.

Se nombrar3, de entre los profesores que imparten clase en cada aula, un responsable
como vinculo de comunicacién entre dicho profesorado y la Secretaria.

Los alumnos sdélo podrdn utilizar las aulas en periodos lectivos y siempre que le
corresponda a cada grupo y profesor, seglin esta establecido en el horario. La excepcién
a esta norma deberd estar autorizada por la Jefatura de Estudios.

La organizacion de cada aula sera responsabilidad de los profesores que impartan clases
en las mismas.

El auxiliar de control custodia las llaves de acceso a las aulas. Estas deberdn ser abiertas
por el profesor correspondiente, quien al terminar la clase debera asegurarse de volver
a cerrar la puerta y ventanas del aula y restituir la llave a su lugar de origen.

La maquinaria, herramientas y materiales ubicados en el aula no deben ser sacados de
ella. La excepcidn a esta norma se debe comunicar a la Jefatura de Departamento
correspondiente y asegurar su posterior restitucion.

Evitar las manipulaciones innecesarias de aparatos y maquinaria de las aulas, respetar
su disposicion y asegurarse de seguir las instrucciones de uso correctas. Comunicar al
Jefe de Departamento cualquier fallo en el funcionamiento de los aparatos y
maquinaria.

El uso de las pilas o fregaderos de las aulas se realizara de forma responsable, teniendo
en cuenta que el agua corriente utilizada es potable. Nunca se verteran a las pilas
objetos que atasquen el desaglie, ni materias primas que estén identificadas como
toxicas. Estas serdn almacenadas en recipientes adecuados para que sean recogidas por
una empresa autorizada de gestidn de residuos téxicos.

Al finalizar las clases, la maquinaria, herramientas y mesas quedaran en completo orden
y limpieza y el material se guardara en los lugares asignados para ello.
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Siun grupo de alumnos incumple alguna de las normas de aula, serd responsabilidad del
profesor correspondiente el realizar las labores necesarias para restituir el aula a su
estado correcto.

Articulo 69. Uso y organizacion de la sala de exposiciones y salon de actos.

Dentro de las lineas de trabajo del departamento se incluye organizar actividades de
interés artistico y cultural dentro del centro, asi como exposiciones relacionadas con el
mundo de la ceramica y del arte actual, con el fin de que la Escuela de Arte se mantenga
en contacto permanente con la sociedad.

A principios de curso se elaborara un calendario de exposiciones y actividades, aunque
puede verse modificado por necesidades del centro que sera recogido en la PGA. Para
ello, se contactard con artistas, investigadores o instituciones que se consideren de
interés para el centro.

Se dara prioridad a todos los miembros de la comunidad educativa en el uso de la sala
de exposiciones y zona de saldn de actos. Al final de cada curso, se reservaran las fechas
adecuadas para las Exposiciones de los proyectos integrados y de obra final de los
distintos ciclos que se imparten en la Escuela.

También podran solicitar la sala de exposiciones o el espacio del salén de actos personas
o artistas ajenos al centro para exponer obras o impartir charlas. Para ello, deberan
entregar una propuesta al jefe de este departamento con la informacién detallada de
las actividades que desean realizar: objetivos, justificacion, actividades, necesidades
especificas —espacios, medios electrénicos y de imagen, materiales, instalaciones.

Dichas propuestas se valoraran por una comisién creada al efecto y formada por parte
de los miembros del departamento u otros profesores que se estimen y, seran ellos
quienes decidan sobre la aceptacién o no de las mismas segun el interés general del
centro. Las actividades aceptadas seran organizadas por la persona o colectivo
solicitante con la ayuda y supervision de algin miembro del departamento.

En cualquier caso, se procurara que las actividades durante el curso no coincidan en dia
y hora para evitar que siempre afecten a las mismas materias, ya que todas se realizaran
durante el horario lectivo.

Todos los usuarios de las instalaciones del centro deberdn cuidar y utilizar
correctamente los espacios y el utillaje de la sala, comprometiéndose a dejarlos en el
mismo estado de conservacién y limpieza en que los hallaron. También en orden en la
ubicacién destinada a ello.

El departamento de desarrollo y promocién informaray comunicara a través de las redes
sociales, la web de la escuela y los tablones de anuncios sobre las actividades culturales
propuestas.

La escuela prevé la colaboracion econdmica en la difusidn de estas actividades mediante
el disefio y la produccién de elementos de carteleria y ayudara en el transporte de las
obras, segun lo previsto en Decreto 149/2000, de 22 de junio, por el que se regula el
régimen juridico de la autonomia de gestion de los centros docentes publicos no
universitarios en la Comunidad de Madrid.
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Se propone crear un fondo de obras cerdmicas y artisticas de interés a partir de la cesion
de obras de quienes han expuesto en el vestibulo de la escuela. Se hard con ellas una
base de datos para su inventario y catalogacion.

A este fondo artistico podrian incorporarse obras de interés artistico y didactico de los
trabajos de aula y de los proyectos integrados o de obra final seleccionados por los
profesores y coordinadores de ciclo.

Articulo 70. Uso y organizacion de las vitrinas de ejercicios por ciclos formativos.

Localizacién. Espacios expositivos de los diferentes ciclos formativos del Centro situados
en la planta primera del edificio, en el pasillo principal y en vitrinas de cristal.

Funciones de las vitrinas de los ciclos formativos.

a)

b)

d)

e)

La funcidén primordial es ayudar a entender y a diferenciar los cinco ciclos que
ofertamos a aquellas personas que vienen a visitarnos por primera vez y que
buscan informacién sobre nuestros estudios para matricularse.

De promocion, dirigida a las visitas que vienen a la Escuela a lo largo del afo:
jornadas de puertas abiertas, dias europeos de la artesania, conferenciantes,
profesionales del sector, artistas, representantes de la Comunidad de Madrid,
etc.

De promocion interna, dirigida a los alumnos de los segundos cursos interesados
en hacer otros ciclos formativos. Como complemento a la informacién que se les
proporciona, se les pueden mostrar los trabajos de las vitrinas.

Didactica, pues con frecuencia los profesores utilizan las vitrinas para mostrar a
los alumnos un trabajo expuesto cuando se quiere reforzar visualmente la
comprensién de un concepto o de un proceso.

De motivacién, porque los alumnos ven expuestos sus trabajos.

Utilizacion y gestion de las vitrinas del pasillo.

a)

b)
c)

d)

e)

El Coordinador de cada Ciclo Formativo sera el responsable de que las vitrinas
cumplan los requisitos y funciones descritas en este proyecto educativo de
centro.

Se identifican y se organizan por ciclos formativos y por cursos, y exponen
trabajos propios de su perfil profesional.

Todos los mddulos que comprenden un ciclo pueden colocar en ellas sus trabajos
en igualdad de condiciones.

En el caso de existir desacuerdo, el reparto del espacio de las vitrinas sera
proporcional a la carga horaria de los médulos de cada ciclo/curso. En caso de
no tener ejercicios para exponer, o que ocupen menos espacio del asignado,
podran cederlo voluntariamente a los demds profesores del ciclo; este reparto
se hara con equidad: a partes iguales entre los médulos interesados. El espacio
asignado a cada mddulo en cada vitrina figura en este documento en el punto 4
del articulo 48 y el coordinador de ciclo lo tendra disponible para su consulta.
Las piezas para exponer son seleccionadas por el profesor del médulo y cumplen
criterios pedagogicos y de calidad. Estaran identificadas con el nombre y teléfono
del alumno y se exponen junto a cartelas explicativas.
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f) La devolucion de las piezas a los alumnos es responsabilidad del profesor del
mddulo, con conocimiento del coordinador del ciclo. Si el profesor ya no
estuviera en la Escuela en el momento de la entrega se encargara el coordinador

del ciclo.

Distribucion del espacio de las vitrinas por ciclos y cursos.

Espacio total: 484 cm repartidos en dos baldas de 242 cm

Vitrina numero 1. Ciclo de Recubrimientos Ceramicos 12 Curso

Moddulos Numero de horas Espacio proporcional en cm
Dibujo Artistico 4 64.53
Dibujo Técnico 2 32.26
Medios Informaticos | 3 48.4
Materiales y Tecnologia 3 48.4
Prototipos y series de prueba 8 129.06
Taller técnicas decorativas | 8 129.06
Inglés 2 32.26
Total 30 484
Prototipos y series de prueba Taller
129.06 cm. 112.94 cm.
Dibujo Artistico Dibujo técnico _ Medio_s. Materiales y Inglés Técnico Taller
64.53 cm. 32.26 cm informaticos tecnologia 32.26 cm
48.4 cm. 48.4 cm. 16.12 cm

Vitrina nimero 2. Recubrimientos Ceramicos 22 Curso

Horas del ciclo: 30h

Espacio total: 472 cm repartidos en dos baldas de 236 cm

Médulos Numero de horas Espacio proporcional en cm

Historia de la Ceramica 3 47.
Medios Informaticos I 2 31.4
Materiales y Tecnologia Il 4 62.9
Taller técnicas decorativas I 8 125.8
Taller procesos pre-impresidn 5 78.6
Proyectos 6 94.
FOL 2 314
Total 30 472

TALLER TECNICAS DECORATIVAS PROYECTOS

125.86 cm. 94.4 cm.
H2 DE LA CERAMICA MEDIOS  |MATERIALES Y TECNOLOGIA FOL TALLER PROCESOS PRE-IMPRESION
47.2cm. INFORMATICOS | (62.93 cm) (1. 46 cm) (78.66 cm)
31.46cm

Vitrina nimero 3. Modelismo y Matriceria Ceramica 12 y 22 Curso

Horas del ciclo: 60h

Espacio total: 956 cm repartidos en dos baldas de 478 cm

Modulos

Numero horas

Espacio proporcional cm
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Dibujo Artistico 3 47.8
Dibujo Técnico I y Il 342 47.8 +31.86
Volumen l y Il 4+2 63.73 +31.86
Materiales y Tecnologia | y Il 2+4 31.86 + 63.73
Medios Informaticos 4 63.73
Taller Modelos ceramicos | 7+5 111.53 + 79.66
Taller Moldes y Matriceria | 7+5 111.53 + 79.66
Inglés 2 31.86
Historia de la Ceramica 2 31.86
Proyectos 6 95.6
FOL 2 31.86
Total 60 956
DIBART  [DIBTECI  VOLUMENI MAT. TEC | IMED INF TALLER ITALLER MOLDES
(47.8) (47.8) (63.73) (31.86) (63.73)  |[MODELOS (111.53)
(111.53)
DIB. TECIl [VOLUMEN Il [HISTORIA C [MAT Y [T. MODELOS  [T. MODES PROYECT FOL INGLES
(31.86) (31.86) (31.86) [TEC (79.66) (79.66) (95.6) (31.86) | (31.86)
(63.73)

Vitrina nimero 4. Ceramica Artistica 12 Curso

Horas del ciclo: 30h

Espacio total: 472 cm repartidos en dos baldas de 236 cm

Médulos Numero de horas Espacio proporcional en cm
Dibujo Artistico | 3 47.2
Dibujo Técnico 3 47.2
Volumen | 4 62.93
Materiales y Tecnologia 2 31.46
Medios Informaticos 4 62.93
Taller Cerdmico | 14 220.26
TOTAL 30 472
M.l TALLER
(15.74 cm) (220.26 cm)
IMED INFORMATICOS DIBUJO TECNICO |MATY TECNOLOGIA |DIBUJO ARTISTICO \VOLUMEN
(47.19cm) (47.2 cm) (31.46 cm) (47.2 cm) (62.93 cm)

Vitrina nimero 5. Ceramica Artistica 22 Curso

Horas del ciclo: 30h

Espacio total: 956 cm repartidos en dos baldas de 478 cm

Médulos Numero de horas Espacio proporcional en cm
Dibujo Artistico Il 2 63.7
Volumen || 2 63.7
Historia de la ceramica 2 63.7
Materiales y Tecnologia Il 4 127.4
Taller Cerdmico Il 10 318.6

70




Proyectos 6 191.
FOL 2 63.7
Inglés 2 63.7
Total 30 956
TALLER PROYECTOS
DIB.ART voL H2 C INGLES FOL MATERIALES Y TECNOLOGIA| PROYEC

Vitrina niumero 6. Alfareria 12 Curso

Horas del ciclo: 25h

Espacio total: 472cm repartidos en dos baldas de 236cm

Espacio proporcional en cm

Mddulos Numero de horas
Dibujo Artistico 4 75.52
Dibujo Técnico 2 37.76
Historia de la Ceramica 2 37.76
Materiales y Tecnologia 4 75.52
Taller Alfareria | 13 245.44
Total 25 472
TALLER (236 cm)

DIBUJO TECNICO
(37.76 cm)

H2 DE LA CERAMICA
(37.76 cm)

DIBUJO ARTISTICO
(75.52 cm)

MATERIALESY TECNOLOGIA| T (9.44 cm)

(75.52 cm)

Vitrina numero 7. Alfareria 22 Curso

Horas del ciclo: 25h

Espacio total: 956 cm repartidos en dos baldas de 478 cm

Médulos Numero de horas Espacio proporcional en cm
Volumen 5 191.2
Taller Alfareria ll 13 497.12
FOL 2 76.48
Inglés 2 76.48
Obra final 3 114.72
Total 25 956
TALLER
(478cm)
TALLER FOL INGLES OBRA FINAL VOLUMEN
(19.12cm) (76.48 cm) (76.48 cm) (114.72 cm) (191.2cm)

Vitrina niumero 8. Decoracion Ceramica 12 Curso

Horas del ciclo: 25h

Espacio total: 472 cm repartidos en dos baldas de 236 cm

Maddulos

Numero de horas

Espacio proporcional en cm

Dibujo Artistico

6

113.2
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Dibujo Técnico 2 37.7
Historia de la Ceramica 2 37.7
Materiales y Tecnologia 4 75.5
Taller de decoracion ceramica | 11 207.6
Total 25 472
TALLER DIBUJO ARTISTICO
207.68 cm (28.32 cm)
DIBUJO TECNICO H2 DE LA CERAMICA MATERIALES Y TECNOLOGIA DIBUJO ARTISTICO
(37.76 cm) (37.76 cm) (75.52 cm) (84.96 cm)

Vitrina nUmero 9. Decoracion Ceramica 22 Curso

Horas del ciclo: 25h

Espacio total: 956 cm repartidos en dos baldas de 478 cm

Maddulos Numero de horas Espacio proporcional en cm
Volumen 5 191.2
Taller decoracion ceramica Il 13 497.12
FOL 2 76.48
Inglés 2 76.48
Obra final 3 114.72
Total 25 95
TALLER
(478cm)
VOLUMEN FOL INGLES OBRA FINAL TALLER
(191.2cm) (76.48 cm) (76.48 cm) (114.72 cm) (19.12 cm)

CAPITULO IV. UTILIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES.

Articulo 71. Normas de uso de las materias primas.

El laboratorio y los talleres dispondran de fichas con las normas de seguridad de los
productos toxicos o peligrosos; estos se situaran protegidos en vitrinas y se advertira en

cada practica de los posibles riesgos que conlleva su manipulacién.

Articulo 72. Normas de uso de las herramientas y maquinaria.

a) Utilizar las herramientas y maquinas para los fines especificos que estdn
disefiadas. Conservar limpias y en buen estado todas las herramientas vy

maquinas.

b) Tratar los materiales como si fueran propios.
c) Estd totalmente prohibido usar una maquina o una herramienta, sin estar
autorizado para ello por parte del profesor.
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d)
e)

f)
g)

Uso de gafas, mascarillas y guantes protectores, cuando asi lo indique el
profesor.

Mantener limpio el entorno de trabajo. Se entiende por entorno de trabajo la
mesa y sus alrededores.

Tener precaucién cuando se desplace a una zona de trabajo o de herramientas.
Guardar las herramientas tras su uso, en el panel o armario asignado.

Articulo 73. Normas de uso de los hornos.

a)
b)

d)

Los hornos serdn manipulados siempre bajo la supervisién del profesor.

Los hornos situados en el aula del laboratorio serdn responsabilidad de los
profesores de Materiales y Tecnologia. Se asignara un horno como minimo a
cada Maestro de Taller y un horno a los profesores de Volumen.

Los profesores que manipulen los hornos seran responsables de su correcto uso
y mantenimiento y de la custodia del material de estibaje correspondiente a cada
horno.

Serd responsabilidad de los profesores que manipulen los hornos, cualquier
desperfecto o deterioro que se produzca en ellos. Los docentes deben
comunicar las incidencias que se produzcan al Jefe de su Departamento,
responsable de su custodia y control, para que este adopte las oportunas
actuaciones encaminadas a su mantenimiento y reparacion.
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